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2 0 2 6  ж ы л д ы ң  2 6  м а у с ы м ы  —  
«Маңғыстаумұнайгаз» акционерлік қоға-
мының шежіресіне алтын əріппен жазылатын 
күн болды. Бүгін түнде кен игеріле бастаған 
күннен бергі өндірілген мұнай көлемі 300 
миллион тоннаға жетіп, тағы бір тарихи меже 
еңсерілді.

Бұл – бір күннің немесе бір буынның ғана 
жемісі емес. Бұл – уақытпен үндескен еңбек 
пен төзімнің, маңдай тер мен машақаттың, 
талай ұрпақ мұнайшысының табанды тірлігінің 
нəтижесі.

Талай буынның қолтаңбасы қалған осы 
жолда əр тонна мұнайдың артында ел игілігін 
бəрінен биік қойған еңбек адамының маңдай 
тері, кəсіпке деген адалдық пен жауапкершілік 
жатыр.

Осы айтулы сəтте компанияның ардагер-
леріне де, бүгінгі өндіріс тізгінін ұстап отырған 
барша қызметкерлерге де шынайы риза-
шылық білдіреміз. Сіздердің қажырлы 
еңбектеріңіз бен ортақ іске деген берік 
сенімдеріңіздің арқасында бұл белес бағынды.

«Маңғыстаумұнайгаз» ұжымын осы 
тарихи жетістікпен құттықтаймыз!

Ел игілігі жолындағы еңбектеріңіз 
еселеніп, шаңырақтарыңызға бақ-береке, 
дендеріңізге саулық, ертеңгі күнге нық сенім 
серік болсын!

ТАРИХИ БЕЛЕС:

300МИЛЛИОН
ТОННА

МҰНАЙ ӨНДІРІЛДІ!
Архивная фотография
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Қазақстан Республикасы Консти-
туциясының негізгі ережелері мен 
құндылықтарын кеңінен насихаттауға 
бағытталған республикалық ақпарат-
тық-түсіндіру жұмыстары «Маңғыстау-
мұнайгаз» компаниясында жүйелі 
түрде жалғасуда.

Осы бастама аясында бұған дейін, 
2026 жылғы 17 маусымда Қаламқас кен 
орнында «Қаламқасмұнайгаз» өндіріс-
тік басқармасының еңбек ұжымымен 
мазмұнды кездесу ұйымдастырылған 
болатын.

Ал 26 маусым күні ақпараттық-
түсіндіру тобы Жетібай кен орнына 
арнайы барып, «Жетібаймұнайгаз» 
өндірістік басқармасының мұнайшыла-
рымен жүздесті. Негізгі кездесу Мұнай-
шы ауылындағы Мəдениет үйінде өтті.

Іс-шара «Самұрық-Қазына» АҚ 
тапсырмасы жəне «ҚазМұнайГаз» ҰК 
АҚ үйлестіруімен жүзеге асырылып 
жатқан республикалық ақпараттық-
түсіндіру жұмыстарының аясында 
ұйымдастырылды.

Кездесуге қоғам белсенділері – 
ардагер эколог Орынбасар Тоғжанов 
пен белгілі журналист Нұрлан Оқуов 

қатысып, Ата Заңның қоғам өміріндегі 
айрықша орны, заң үстемдігінің 
маңызы, азаматтардың құқықтары мен 
міндеттері туралы тағылымды ойлары-
мен бөлісті. Ашық диалог форматында 
өткен басқосуда мұнайшылар өздерін 
толғандырған сауалдарын қойып, 
өзекті мəселелер төңірегінде еркін пікір 
алмасты.

Конституция – мемлекет пен 
қоғамның даму бағдарын айқындайтын 
басты құжат. Сондықтан мұндай 
кездесулер азаматтардың құқықтық 
сауатын арттыруға, елдік құндылық-
тарды нығайтуға жəне заңға құрмет 
мəдениетін қалыптастыруға қызмет 
етеді.

200-ден астам қызметкер қатыс-
қан бұл кездесу Ата Заңда бекітілген 
қағидаттарды түсіндірумен ғана шек-
телмей, қоғам мен еңбек ұжымдары 
арасындағы сындарлы диалогты дамы-
туға мүмкіндік берген маңызды алаңға 
айналды. Мұндай мазмұнды жүздесу-
лер азаматтық жауапкершілікті күшей-
тіп, қоғамдық келісім мен тұрақты-
лықты нығайтуға өз үлесін қосатыны 
сөзсіз.

«Маңғыстаумұнайгаз" 
АҚ Қаламқас кенорнындағы 
оқыту орталығында өңірлік 
коалиция мүшелерінің ком-
пания жəне сервистік компа-
ниялар қызметкерлерімен 
кездесуі өтті. Жетпістен 
астам мұнайшы жиналған 
жиынның басты мақсаты – 
Қазақстан Республикасы 
Жаңа  Конституцияның 
негізгі бағыттарын түсіндіру 
болды.

Кездесуге саяси ғылымдар док-
торы, «Yessenov University» гумани-
тарлық ғылыми-зерттеу институтының 
директоры, профессор, Тарих жəне 
қоғамдық ғылымдар академиясының 
академигі Киікбай Мыңбайұлы Жаулин 
жəне қоғам белсендісі, практик дəрігер, 
"Бəйшешек" қоғамдық қорының дирек-
торы Сақтағанова Алтын Сəрсенқызы 
қатысты.

Жиын барысында кенорын қонақ-
тары жаңа Конституцияның негізгі 
басымдықтарына жан-жақты тоқталды. 
Олардың айтуынша, конституциялық 
өзгерістердің басты мақсаты – елдегі 

басқару жүйесін жетілдіру, билік 
тармақтары арасындағы тепе-теңдікті 
нығайту, сондай-ақ азаматтардың 
құқықтары мен бостандықтарын қорғау 
тетіктерін күшейту. Сонымен қатар, заң 
үстемдігі мен əділетті қоғам қағидат-
тарын бекіту – жаңа құжаттың негізгі 
өзегі екені атап өтілді.

Кездесу ашық форматта өтіп, 
қызметкерлер тарапынан сұрақтар 
қойылды. Киікбай Мыңбайұлы мен 
Алтын Сəрсенқызы қойылған сауал-
дарға жанжақты түсіндірме беріп, 
конституциялық өзгерістердің ұзақ 
мерзімді əлеуметтік-экономикалық 
дамуға бағытталғанын атап өтті.

«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ мен 
Samruk Business Academy бірлесіп жүзеге 
асырған «Тұлға» модульдік оқыту бағдар-
ламасы өз мəресіне жетті. Бағдарлама 
компанияның жас мамандарының кəсіби 
жəне тұлғалық дамуын қолдауға, 
олардың көшбасшылық қасиеттерін 
қалыптастыруға жəне өндірістік үдеріс-
терді жетілдіруге бағытталған.

2026 жылы бағдарламаға компания-
ның түрлі өндірістік жəне құрылымдық 
бөлімшелерінен 20 жас маман қатысты. 
Оқыту бес модульден тұрды. Қатысу-
шылар көшбасшылық, үнемді өндіріс, 
креативті ойлау жəне мəселелерді 
шешудің стандартты емес тəсілдері, 
жасанды интеллектті қолдану, сондай-ақ 
тиімді презентация жасау дағдылары 
бойынша білімдерін жетілдірді.

Бағдарлама барысында жас маман-
дар тек теориялық білім алып қана 
қоймай, командада жұмыс істеуді, нақты 
өндірістік мəселелерді талдауды, өзгеріс-
терді басқаруды жəне инновациялық 
шешімдер əзірлеуді үйренді. Оқу кезе-
ңінің маңызды бөлігі ретінде қатысушы-
лар өндірістік жəне корпоративтік 
қызметтің тиімділігін арттыруға бағыт-
талған жобалар дайындады.

Қорытынды іс-шара аясында төрт 
команда өз жобаларын сараптамалық 
комиссия алдында қорғады. Жобаларды 
бағалау барысында жүргізілген талдау-
дың сапасы, инновациялық шешімдердің 

тиімділігі, жобаның өзектілігі, экономи-
калық əсері, техникалық шешімдерді 
қолдану деңгейі жəне презентация 
сапасы сияқты негізгі критерийлер 
назарға алынды.

Сараптамалық комиссияның шешімі-
мен «Smart Oilfield Team» командасының 
«SAFE PASS MMG» жобасы «Үздік жоба» 
номинациясын иеленді. Жоба өндірістік 
қауіпсіздік талаптарын күшейтуге, персо-
налды рұқсаттан өткізу процесін цифр-
ландыруға жəне адами фактордың ықпа-
лын азайтуға бағытталған тиімді шешім 
ретінде жоғары бағаланды.

Бағдарлама қорытындысы бойынша 
барлық қатысушыларға сертификаттар 
табысталып, белсенділігі мен жетістіктері 
үшін арнайы номинациялармен марапат-
талды. Сарапшылар жас мамандардың 
ұсынған бастамалары компания қызметін 
жетілдіруге жəне өндірістік тиімділікті 
арттыруға нақты үлес қоса алатынын 
атап өтті.

«Тұлға» бағдарламасы жас маман-
дардың кəсіби дамуына ғана емес, 
олардың бастамашылдығын, жауапкер-
шілігін жəне көшбасшылық əлеуетін 
ашуға мүмкіндік беретін маңызды алаңға 
айналды. Бағдарлама аясында қалып-
тасқан жаңа идеялар мен жобалар бола-
шақта өндірістік процестерді жетілдіруге 
жəне компанияның тұрақты дамуына өз 
үлесін қоспақ.

КОНСТИТУЦИЯЛЫҚ 
ҚҰНДЫЛЫҚТАР – 

ҚОҒАМ ТҰРАҚТЫЛЫҒЫНЫҢ 
БЕРІК ТҰҒЫРЫ

«ҚАЛАМҚАСМҰНАЙГАЗ» ӨБ-да 
ӨҢІРЛІК КОАЛИЦИЯ 

МҮШЕЛЕРІМЕН КЕЗДЕСУ ӨТТІ

«ТҰЛҒА»: ИДЕЯДАН НƏТИЖЕГЕ ДЕЙІН
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Ата Заңға сүйенсек

- Дəурен Мұханбетұлы, алдымен, «Oil 
Construction Company» ЖШС қызметінің негізгі 
бағыттары мен басымдықтары туралы айтып 
өтсеңіз.

– «Oil Construction Company» ЖШС мұнай сала-
сына құрылыс-монтаж жұмыстарын жүргізу қызметін 
көрсетеді. Серіктестік мұнай жəне газ магистральдық 
құбырларын, көлемі 20 мың текше метрге дейінгі 
резервуарларды салу жəне жөндеу, автомобиль 
жолдарын салу, реконструкциялау жəне жөндеу, 
сондай-ақ өндірістік жəне инфрақұрылымдық 
нысандардағы өзге де құрылыс-монтаж жұмыстарын 
жүзеге асырады. Сонымен қатар жалпы таралған 
пайдалы қазбаларды өндіреді. Бұл материалдар 
коммерциялық мақсатта емес, серіктестіктің өз құры-
лыс-монтаж жұмыстарының қажеттілігін қамтамасыз 
ету үшін пайдаланылады.

Компанияның тарихы тереңде, үш ірі мекеменің 
бірігуінен құрылған. Ширек ғасырдан бері қалтқысыз 
қызмет етіп келеді. Келер жылы ұжым 25 жылдығын 
атап өтеді.

- Мұнай-газ саласындағы құрылыстың 
рөлі ерекше екені белгілі. Жұмыстың ерекше-
лігі мен жауапкершілігі туралы не айтар едіңіз?

– Мұнай-газ саласында құрылыс жұмыстарын 
орындау жоғары жауапкершілікті талап етеді. Себебі 
мұндай жұмыстар қауіпті өндірістік нысандарда 
жүргізіледі жəне адамдардың өмірі мен денсаулығына, 
қоршаған ортаға, сондай-ақ өндірістің үздіксіз 
жұмысына тікелей əсер етеді.

Сондықтан біздің серіктестікте өнеркəсіптік, 
экологиялық жəне өрт қауіпсіздігі, еңбекті қорғау 
талаптарын бұлжытпай сақтау – басты басымдықтың 
бірі. Сонымен қатар, құрылыс-монтаж жұмыстарының 
жобалау құжаттамасына, құрылыс нормалары мен 
қолданыстағы нормативтік талаптарға толық сəйкес-
тігіне ерекше мəн беріледі.

Бұдан бөлек, барлық жобалардың тапсырыс 
беруші «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ алдындағы 
міндеттемелерін толық сақталуын жəне уақытылы, 
сапалы орындалуына баса назар аударылады. Осы 
міндеттерді тиімді орындау үшін серіктестікте сапаны 
бақылау, өндірістік тəуекелдерді басқару, еңбекті 
қорғау жəне өнеркəсіптік қауіпсіздік бағытындағы ішкі 
басқару жүйелері енгізілген.

- Өзіңіз атап өткендей, өндірістік қауіп-
сіздік – компания қызметінің басты басымдық-
тарының бірі. Осы бағытта қауіпсіздік деңгейі 
мен өндірістік тəртіпті күшейту үшін қандай 
жаңа тəсілдер енгізілуде?

- Иə, өндірістегі қауіпсіздік – басты орында. 
Сондықтан бұл бағытта заманауи цифрлық 
шешімдерді енгізуге ерекше көңіл бөліп келеміз. 
Жуырда өндірістегі қауіпсіздік деңгейі мен өндірістік 

тəртіпті арттыру мақсатында электрондық рұқсатнама 
жүйесі енгізілді. Бұл жүйе қауіпті жұмыстардың 
орындалуын бақылауға алуға мүмкіндік береді.

- Бүгінгі таңда серіктестік жүзеге асырып 
жатқан маңызды жобаларға тоқталсаңыз. 
Қазіргі таңда қандай нысандарда жұмыстар 
жүргізіліп жатыр жəне олардың мұнай-газ 
саласы үшін маңызы қандай?

- Қазіргі таңда «Oil Construction Company» ЖШС 
бірқатар маңызды өндірістік жобаларды жүзеге 
асырып жатыр. Серіктестіктің негізгі құрылыс-монтаж 
жұмыстары Қаламқас жəне Жетібай кен орындарында 
жүргізілуде. Бұл жобалар бойынша негізгі тапсырыс 
беруші – «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ.

Ұңғымаларды бұрғылаудан кейін пайдалануға 
беру жəне кен орындарын жайластыру, сондай-ақ 
мұнай жəне газ магистральдық құбырларын салу 
аясында заманауи технологияларды кезең-кезеңімен 
енгізіп келеміз. Мəселен, 2025 жылдан бастап тот 
баспайтын болаттан жасалған құбырларды монтаж-
дау технологиясы қолданылса, биылдан бастап 
коррозияға қарсы қорғаныш жабыны бар құбырларды 
монтаждау технологиясын енгізудеміз.

Бұған қоса Доңға кен орнында «ОПС-тен КУУН-ға 
дейінгі №8 жаңа мұнай құбырын салу» жобасы іске 
асырылып жатыр. Сонымен қатар, Өзен кен 
орнындағы Мұнайды дайындау жəне мұнай өнімдерін 
өңдеу қондырғысының НСМ-4 алаңында көлемі 10 мың 
текше метр болатын №3-тік болат резервуардың 
құрылысы жүргізілуде. Оған қоса «Ойл Транспорт 
Корпорейшэн» ЖШС өндірістік базасының құры-
лысына белсенді қатысып жатырмыз. Бұл жобалардың 
барлығы серіктестіктің ауқымды жобаларды табысты 
орындауға толық мүмкіндігі бар екенін көрсетеді.

- Кез келген кəсіпорынның басты күші – 
оның қызметкерлері. Осы тұрғыдан алғанда, 
«Oil Construction Company» ЖШС ұжымының 
ерекшелігі неде?

- «Oil Construction Company» ЖШС ұжымының 
басты ерекшелігі – кəсібилік, жауапкершілік жəне 
командалық рух. Компанияның басым бөлігі вахталық 
əдіспен жұмыс істейді. Көпшілігі тəжірибелі, өз ісінің 
білікті мамандары, сондықтан еңбек тəртібін сақтау, 
бір-біріне қолдау көрсетуге де көңіл бөлінеді.         Біз 
«ашық есік» қағидатын ұстанамыз. Қызметкерлердің 
ұсыныстары мен пікірлері жіті назарға алынып, 
көтерілген мəселелерді мүмкіндігінше жедел шешуге 
тырысамыз. Компанияда корпоративтік мəдениетті 
дамытуға ерекше көңіл бөлінеді. Ұжымның ұйымшыл-
дығын арттыру, өзара қарым-қатынасты нығайту жəне 
салауатты өмір салтын насихаттау мақсатында 
мəдени-көпшілік жəне спорттық іс-шаралар тұрақты 
түрде ұйымдастырылады. Мұндай бастамалар ортақ 
мақсаттарға бірлесіп қол жеткізуге ықпал етеді.

– Қызметкерлерді ынталандыру мен кəсіби 
дамуына компанияда қандай мүмкіндіктер 
қарастырылған?

–– Еңбек өнімділігін арттыру мен кəсіби дамуды 
қолдау үшін қызметкерлерді ынталандыру маңызды. 
Бұл бағытта жұмысшылардың біліктілігін арттыруға, 
кəсіби шеберлігін дамытуға ерекше көңіл бөлінеді. 
Қызметкерлердің разрядтарын көтеру жұмыстары 
тұрақты жүргізіліп, «Үздік маман» байқауы ұйымдас-
тырылады. Сонымен қатар, звено жетекшілері мен 
бригадирлерге қосымша ынталандыру төлемдері 
қарастырылған. Өндірістік қауіпсіздік мəдениетін 
нығайту мақсатында түрлі конкурстар мен кəсіби іс-
шаралар өткізіледі.

– Компанияның əлеуметтік жауапкершілік 
жəне қызметкерлерді əлеуметтік қолдау 
бағытындағы жұмыстарына тоқталсаңыз.

– Біз қызметкерлердің еңбек жағдайын жақсар-
туға, əлеуметтік кепілдіктерді кеңейтуге жəне 
олардың отбасы мүшелерін қолдауға тұрақты көңіл 
бөлеміз. Соңғы жылдары материалдық көмектер мен 
əлеуметтік төлемдердің көлемі ұлғайтылып, сауық-
тыру, білім алу, көпбалалы отбасыларды қолдау жəне 
денсаулық сақтау бағытында жаңа əлеуметтік 
шаралар енгізілді. Сонымен қатар, өндірістік 
нысандардағы тұрмыстық жағдайлар жақсартылып, 
жатақханалар мен əкімшілік ғимараттарға жөндеу 
жұмыстары жүргізілді.

– Бүгінгі еңбек адамы қандай болуы керек 
деп ойлайсыз? Əсіресе, жас мамандарға қандай 
қасиеттер қажет?

– Менің ойымша, бүгінгі еңбек адамына талап 
күшті. Еңбек адамы өз ісіне жауапкершілікпен 
қарайтын, кəсіби білімін үнемі жетілдіріп, жаңа 
технологияларды меңгеруге ұмтылатын маман болуы 
керек. Кез келген өзгеріске бейімделе алуы, коман-
дамен жұмыс істей алуы қажет.

Өз қызметтік міндетін сапалы орындап қана 
қоймай, ұжымның, компанияның жəне тұтас қоғамның 
дамуына үлес қосуды басты мақсаттарының бірі деп 
білсе, жетістікке жетеді деп есептеймін. Əрине, 
барлық уақытты маңызды болған адалдық, еңбек-
қорлық, тəртіпті де ұмытпаймыз.

– Құрылысшылар күні қарсаңында əріптес-
теріңізге қандай тілек айтасыз?

– Бұл мамандықтың қыр-сырын мен де бір 
адамдай білемін, өйткені бұл қызметке дейін де 
құрылыс саласында жұмыс жасадым. Сондықтан осы 
салада еңбек етіп жүрген əрбір маманның еңбегін 
түсінемін, бағалауға лайық деп білемін.

Барша құрылыс саласының ардагерлері мен 
мамандарын, əріптестерімізді Құрылысшылар күнімен 
шын жүректен құттықтаймын!

Баршаңызға зор денсаулық, отбасыларыңызға 
амандық, еңбектеріңізге табыс тілеймін. Ұжымы-
мыздың бірлігі нығайып, алдағы уақытта да ел игілігі 
жолында бірге еңбек ете берейік. Мерекелеріңіз құтты 
болсын!

- Сұхбатыңызға рахмет!

Сұхбат

ҚҰРЫЛЫС САПАСЫ – ОРТАҚ ЖАУАПКЕРШІЛІК
Құрылысшылар күні – ел экономикасының дамуына өлшеусіз үлес қосып жүрген 
құрылыс саласы мамандарының еңбегі еленетін ерекше мереке. Осы айтулы күн 
қарсаңында редакциямыз «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ Ақтау қаласындағы Өкілдігінің 
директоры, «Oil Construction Company» ЖШС Бас директоры Дəурен Мұханбетұлы 
Мұратбаймен сұхбаттасып, Серіктестіктің бүгінгі қызметі, жүзеге асырып жатқан 
жобалары туралы əңгімелесті.
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Қазақстанның мұнай-газ саласы 
тарихын оның бастауында тұрған 
адамдардың тағдырынан бөліп қарау 
мүмкін емес. Шындығында, мұнай саласы 
ардагерлерінің ерен еңбегі арқасында кен 
орындары ашылып, өнеркəсіптік инфра-
құрылым құрылып, елдің энергетикалық 
базасы қалыптасты. «Мұнайшы» қоғам-
дық қоры жиырма жылдан астам уақыт 
ерекше миссияны – сала ардагерлерін 
біріктіру, оларға əлеуметтік қолдау 
көрсету жəне қазақстандық мұнайдың 
қалыптасуы туралы тарихи жадын сақтау 
жолында зор жұмыс атқарып келеді.

1. УАҚЫТ ҮНІ: «МҰНАЙШЫ» 
ҚОРЫ ҚАЛАЙ ДҮНИЕГЕ КЕЛДІ?

Мұнай үшін майданның батыр-
лары

Кең байтақ қазақ даласы тарихында 
өмірбаяны көркем шығарма жолдарынан 
емес, геологиялық есептер мен кен өндіру 
ісінің тəуліктік баянаттарынан басталатын 
ерекше адамдар бар. Бұл – Маңғыш-
лақтың ұшы-қиырына көз жетпес елсіз 
даласында жəне Ембі сортаңдарында 
ғаламат күш-жігері арқасында елдің отын-
энергетикалық қалқанының негізін қалай 
білгендер. Бүгінде, Қазақстан экономи-
касы «қара алтынға» нық сенім артып 
отырған шақта, бұл табыстың бастау 
көздерінің бағасы ұмыт қалып та жатады. 
Оның баға – миллиондаған шақырым 
бұрғылау, сан мыңдаған еңбекшілер 
тағдыры жəне, өкінішке қарай, күн өткен 
сайын ұмытылып қалу қауіпі ұлғая түскен 
қарапайым ардагерлер.

Олай дейтін себебіміз, 2000 жылдар-
дың басы ардагерлер үшін аса қатал уақыт 
болды. Қайта құру, елдегі өзгерістер дəуірі 
басталды. Жүздеген кен орындарын 
ашқан адамдар далада қалды. Нарықтық 
экономиканың қалыптасуын бастан 
өткерген мемлекет барлық мұқтаждық-
тарды қамти алмады. Кезінде еңбек 
көрігін қыздырып, енді шамалы ғана 
зейнетақыға қарап қалған еңбек ерлері 
кенеттен өздерін қажетсіз сезіне бастады.

Бірақ тарихта қашанда нағыз 
патриоттардың өзіндік орны сақталады. 
Үш адам – ҚР Мұнай-газ саласындағы 
өндірісті ұйымдастырушы Нəсіпқали 
Марабаев, көрнекті мемлекет қайраткері 
Асқар Құлыбаев жəне белгілі геолог Орал 
Ақшолақов жағдай осы қалпы жалғаса 
бермеуі тиіс деп шешті.  Олардың 
бастамасымен 2004 жылы 26 қаңтарда 
«Мұнайшы» қоғамдық қоры құрылды. 
«Мұнайшы» – бұл сөздің өзі жай ғана қор 
атауы емес, ел алдындағы ант тəрізді 
естілген еді.

Қор жанынан Қамқоршылық кеңес 
құрылып, оның құрамына Қазақстанның 
мұнай-газ саласының қайраткерлері: 
геологтар, мұнайшылар, мұнай-газ кəсіпо-
рындары мен еліміздің мұнайлы аймақта-
рының басшылары кірді. Игі бастаманы 
іліп əкеткен жанашыр азаматтардың 
қолдауымен «Мұнайшы» қоры жұмысы 
жанданып жүре берді.

Қор жұмысын ұйымдастырушылар 
биліктен не басқалардан көмек сұраған 
жоқ – олар зор табысқа қол жеткізіп 
отырған ірі бизнес пен өмір бойы мұнайлы 
алқапта еңбектің көрігін қыздырған 
жандар арасындағы алтын көпір болуды 
ұйғарды. «Мұнайшы» – бірегей құбылыс, 
салалық негізде құрылған, Қазақстан 
өнеркəсібінде баламасы жоқ қайырым-
дылық ұйымы болды. Бұл идеяның 
өміршең болғаны соншалық, бірнеше 
жылдан кейін Қор Атырау, Маңғыстау, 
Ақтөбе, Батыс Қазақстан жəне оңтүстік 
облыстардан 9 мыңнан астам ардагерді 
біріктірді.

Кімнің кім екені білінді: мəртебе 
міндет жүктейді

Қордың негізін қалаушылар ардагер-
лерге көмек қолын созбас бұрын орасан 
зор жұмыс атқарды. Олар нақты, клас-
сикалық дерлік дəйектеме əзірледі. 
«Мұнайшы» қорында əуелден екпіндеп 
ұран айту емес, құжаттармен жəне адам 
тағдырларымен нақты жұмыс істеу қолға 
алынды.

Алдымен ардагерлер түрлі санатқа 
жіктеліп, бір жүйеге келдірілді. «Ардагер 
мұнайшы» санаты – 20 жылдық тəжірибесі 
бар ер адамдар жəне осы салаға өмірінің 
15 жылын арнаған əйел адамдар. «Еңбек 
сіңірген ардагер» санаты – Социалистік 
Еңбек Ерлері, əр түрлі сыйлықтар лауреат-
тары, Теңіз жəне Қарашығанақ сияқты 
əйгілі кен орындарын алғаш ашушылар. 
Жүрек толқытатын санаттар – «Жалғызі-
лікті ардагер» жəне «Өндіріс мүгедегі». 
Осы екі санат қордың ерекше қамқор-
лыққа алынған ардагерлеріне айналды.

Көмек беру талаптары аса əділ 
қарастырылады: отбасының əр мүшесінің 
табысы екі күнкөріс деңгейінен аспайтын-
дарға ғана көмек көрсетіледі. Өңірлік 
комиссиялар – жұртшылықтың, əкімдіктер 
жəне қор өкілдері – əрбір өтініш берушінің 
тұрғын үй жағдайларын жан-жақты 
тексерді, актілер жасады, содан кейін ғана 
шешім шығарды. Бұл бюрократтық əуре-
сарсаң емес, демеушілер қаражаты 
кедейлік шегінде тұрған адамға жететініне 
кепілдік беретін əлеуеметтік əділ сүзгі еді.

Көмек формалары əлеуметтік бағыт-
тардың біржолғы жəне тұрақты төлем-
дерді; емдеу жəне медициналық оңалтуды 
қаржыландыру; санаторлық-курорттық 
сауықтыру; қиын өмірлік жағдайларда 
отбасыларды қолдау; ардагерлердің бала-
лары мен немерелеріне білім беруге 
көмектесу; ардагер еңбегін моральдық 
жəне қоғамдық тану тəрізді кең ауқымын 
қамтиды.

Ел іші алтын бесік: ерлік бастауы

Қайырымдылық жасау – бұл көмектің 
жартысы ғана. «Мұнайшы» қоры уақыт 
сусып, тұтас бір дəуір уыстан шығып бара 
жатқанын түсінді. Аса маңызды мақсат – 
еңбек шежіресін сақтап қалу болды. Өткен 
22 жыл ішінде Қор еліміздегі мұнай өндіру 
тарихының ең ірі мұрағатшысына айнал-
ды.

2005 жылы «Қазақстанның мұнай 
энциклопедиясының» екінші, толықты-
рылған басылымы үш тілде (орыс, қазақ 

жəне ағылшын) жарық көрді. Бұл жай 
ғана, құрғақ цифрлардан құрала салған 
анықтамалық емес – бұл 2500 атақты 
мұнайшының өмірбаянын қамтитын үш 
томдық еңбек. Бүгінде бұл кен орын-
дарына келетін шетелдік инвесторларға 
арналған көрнекі естеліктер кітабы, ол 
байлық тұнған өлкенің тарихы кімнің 
қолымен жасалғанын түсінуге көмекте-
сетін бірден бір құрал.

Дей тұрғанмен қордың басты мақта-
нышы – «Қазақ мұнайының ардақтылары» 
кітаптар сериясы, Кеңес заманындағы 
КАӨ (Керемет адамдардың өмірі) кітаптар 
сериясының өзіндік баламасы. Бүгінгі 
таңда бұл серияның 100-ден астам томы 
жарық көрді. Еңбек майданындағы хас 
батырлар – С.Өтебаев, М.Балғымбаев, 
Р.Өтесіновтің өмірбаяндары арқылы 
тарихтың тереңнен тартылған тіні қал-
пына келтірілуде. Қоғамдық қорда 
мынадай тамаша ұстаным бар: кен орнын 
тұңғыш ашқан адамның есімі ұмытылуы – 
оның өмірінің мəн-маңызы болған еңбек 
жолын жоққа шығарумен бірдей деп 
саналады.

ҚР Орталық Мемлекеттік мұраға-
тында мұнайшы əулеттер мұрағатын құру 
бастамасын көтеріп, жылдар бойы 
мұрағат қоры құнды деректермен толық-
тырылды. Ең алдымен мұрағатқа қазақ 
мұнайының атасы С.Өтебаевтың, одан 
кейін Ө.Балғымбаев, Ж.Есенжанов жəне 
Қарамырзаевтер əулетінің істері табыс-
талды. Орталық жəне облыстық мұрағат-
тарға еліміздегі атақты 15 мұнайшы 
əулетінің істері өткізілді.

2. САНА-СЕЗІМДЕГІ ТАЙТАЛАС: 
ДАҒДАРЫСТАР МЕН МЕРЕЙТОЙЛАР 
АРАСЫНДА

Өмір дағдарыспен тоқтап қал-
майды

Қордың тарихы тек банкеттер мен 
мерейтойлық медальдар ғана тұрмайтыны 
белгілі. Ел тарихының бір бөлігі – нарық-
тық дауылдан аман қалу. Мысалы, 2009 
жыл мұнай-газ саласы үшін Қазақстан 
мұнайының 110 жылдық мерейтоймен 
есте қалды. «Мұнайшы» қоры мерекеге 
дайындық шаруаларының қақ ортасынан 
табылды. Өкінішке қарай, дəл осы тұста 
дағдарыс басталды. Ел Президенті барлық 
салада үнемдеуге көшуге шақырды. 
Мереке деп тойлатудың жөні де жоқ 
сияқты. Дəл осы тұста керемет жай орын 
алды: үлкен компаниялардың барлығы 

дерлік үн қосты. «ҚазМұнайГаз» ұлттық 
компаниясы, «Самұрық-Қазына» ҰƏҚ, 
шетелдік алпауыттар – «Теңізшевройл» 
(Тодд Левидің жеке өзі), «Қарашығанақ 
Петролеум Оперейтинг» (Роджер Фокс), 
«ПетроҚазақстан»... Бұлардың барлығы 
да аға буынның дауысына құлақ түріп, 
еңбек майданы бастау алған кезең үнін 
естіген еді.

Астана, Алматы, Атырау, Ақтау, 
Құлсары жəне Жаңаөзенде ғылыми-
практикалық конференциялар бұқаралық 
жиналыстармен жалғасты, онда сөз 
саясаткерлерге емес, мұнай-газ өндірудің 
алғаш бастауында тұрғандарға берілді.

Миллиондаған қаражат: қам-
қорлық көрінісі

Қор жұмыс істеген 22 жылда (2004-
2026 жылдары) оның тарапынан 7 111 
адамға демеушілік көмек көрсетіліп, 
төленген қаражаттың жалпы көлемі 528 
495 633 теңгені құрады. Мұндағы цифрлар 
құрғақ статистика емес, мыңдаған үміт 
оты жағылған өмір, тəлкекке түсуден 
қорғалған тағдыр.

Бұл миллиондаған теңге қаражат 
артында нақты не бар?

Атырау облысында 2 426 адамға жал-
пы көлемі 153 332 414 теңге, Маңғыстау 
облысында 1 232 ардагерге – 92 433 237 
теңге, Батыс Қазақстан облысында 1 449 
адамға – 119 541 846 теңге, Алматы 
облысында 964 ардагерге – 81 055 829 
теңге, Ақтөбе облысында 1 026 адамға – 
81 509 307 теңге, Қызылорда облысында 
13 ардагерге – 573 000 теңге, ал Ақмола 
облысында 1 ардагерге 50 000 теңге 
көлемінде көмек көрсетілді. Осылайша, 
қайырымдылық қызметі кең ауқымды 
сипатқа ие болып, ардагерлерді атаулы 
əлеуметтік қолдау қамтамасыз етіліп, 
мұнайшылар аға буынына қамқорлықтың 
тұрақты жүйесі жасалды.

Қор қарамағындағы құрылыс ұйымы 
«Мұнайшы-Көмек» ЖШС жылдар бойы 
Қордың нағыз «қолдаушы құралы» болып 
келді. 2005 жылы нөсер жаңбырдан 
Доссор ауылындағы үйлер қирап қалды. 
Шенеуніктер шығынды есептеп жатқанда, 
мұнайшылар көмекке кірісіп, тұрғын үй 
қорын жөндеп, ардагерлерге арнап он 
жаңа үй салды. Ал 2006 жылы Өзен кен 
орнында Қордың күшімен 200 орындық 
заманауи асхана пайда болды.

«Мұнайшы-Дəріскер» дəріс тобында 
еңбек тəжірибесі мол 15 мұнайшы 
жастарға өзі білім-білігін жеткізу жолында 
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қажымай еңбек етті. Олардың ішінде он 
адам Миланда «Аджип» компаниясы 
базасында тағылымдамадан өткенін атап 
айтып өткен жөн. Бұл жай ғана жастарды 
кəсіби қамқорлыққа алу емес – бұл 
жоғары дəрежелі мінберлерден үнемі 
айқайлап айтылып жүрген, бірақ тек 
«Мұнайшы» қорында ғана жүзеге асыры-
лып келе жатқан ұрпақтар үндестігі.

Даңқ аллеясы жəне цифрлық 
жад

Қордың аяулы мақсаттарының бірі – 
ардагерлерді емдеу жəне материалдық 
қолдап ғана қоймай, сонымен қатар еңбек 
дəстүрін жария ету.

Сонымен қатар, Қор мұрағат мате-
риалдарын жинаумен, еңбек əулеттері 
коллекцияларын қалыптастырумен жəне 
құжаттарды Қазақстанның мемлекеттік 
мұрағаттарына берумен айналысады. 
Мұнай-газ саласының көрнекті өкілдерін 
еске алу шараларын өткізеді. Қор баста-
масы бойынша Қазақстан өңірлерінде 
Мұнайшылардың Даңқ аллеялары; 
ескерткіштер мен мемориалдық кешен-
дер; ескерткіш тақталар; тақырыптық 
мұражайлар мен экспозициялар тəрізді 
ұрпақтар сабақтастығын сақтауға жəне 
мұнайшы мамандығына деген құрметті 
қалыптастыруға бағытталған жобалар 
жүзеге асырылды. Есімдері қазақстандық 
мұнай-газ саласының дамуы символына 
айналған тұлғаларын еске алуға ерекше 
назар аударылады.

Алайда уақыт өзінше билік құрады. 
2018 жылы «Самұрық-Қазына» құрылым-
дарының демеушілігіне жаңа мораторий 
жарияланды. Қаражат түспей, тоқтап 
қалды. Бірақ ардагерлер қиындыққа 
беріле салмады. Қор «Samruk-Kazyna 
Trust» корпоративтік қорымен шарт 
жасасты. Бірлескен жоба «Аға буыннан 
жастарға» деген атау алды. Қор 61,5 
миллион теңгені қаржыландыру үшін 
көптен армандап жүрген жаңғырту 
жұмыстарын жүргізді.

Жиналған деректерді кітап бетінде 
ғана емес, заманауи талапқа сай элект-
ронды жүйеге кіргізу ісі де алға басты. 
Бүгінде www.munayshy.kz сайтында 
интернет-дүкен қызметі бар толыққанды 
электрондық кітапхана жұмыс істейді. 
«КМА» жəне «Жеңіс» сериясындағы 
барлық 105 кітап цифрландырылған. 
Қаласа кез-келген адам электронды 
нұсқасын сатып ала алады немесе бірегей 
тарихи материалдарды жүктей алады. Бұл 
Қор жұмысындағы тың серпіліс болды. 
Енді қазақстандық мұнайдың тарихы əрбір 
оқушыға планетаның кез келген бұры-
шында қолжетімді.

3. АҢЫЗ-АДАМДАР: ЗАМАНА 
ТƏЛІМГЕРЛЕРІ

Қордың бастау көзінде кім 
тұрды?

Қор 2004 жылы мұнай-газ саласының 
көрнекті өкілдері – Нəсіпқали Марабаев, 
Асқар Құлыбаев жəне Орал Ақшолақов 
тəрізді тұлғалар бастамасымен құрылды. 
Қор құру идеясы ниеттес адамдар жүре-
гінің түкпірінде бас көтеріп, осындай ел 
игілігі үшін аса қажетті құрылымның пайда 
болуы елім деген азаматтардың өтпелі 
кезеңдегі əлеуметтік қиындықтарға төтеп 
беру əрекеті тəрізді, себебі дəл осы 
тұстары мұнай-газ саласы ардагерлерінің 
едəуір бөлігі қиын жағдайға тап болғаны 
белгілі.

Дəуіріміздің символына айналған 
есімдер алдында бас имей тұрып «Мұнай-
шы» қоры туралы айту мүмкін емес. Бұл 
жай ғана құрылтайшылар мен құрметті 
мүшелер емес – бұл қазақстандық 
мұнайдың ар-ұжданы еді.

Қ о р ғ а  е с і м і  б е р і л г е н  т ұ л ғ а 
Н.Ə.Марабаевтың өмірбаяны – кеңестік 

жəне Қазақстандық инженерлік мектептің 
қосарлы үлгісі. Қарапайым бұрғылау-
шыдан «Маңғышлақмұнай» Бас директо-
рына дейінгі жол, одан кейін – облыстық 
партия комитеті хатшысы, халықтық 
бақылау комитеті басшысының бірінші 
орынбасары. Былай қарасаң, қызмет пен 
мəртебе шыңына жеткендей. Бірақ 
Нəсіпқали Əбуғалиұлы зейнеткерлік 
демалысқа шыққан соң өмірдегі ең басты 
істердің бірін жасады. Ол кикілжіңге толы 
тоқсаныншы жылдары жолдастарының 
қандай қиын жағдайға тап болғанын 
жақсы түсінді. Ол Қор құруда идеялық 
шабыт беруші жəне бірінші атқарушы 
директоры болды.

Нəсіпқали Əбуғалиұлы қайтыс бол-
ған соң да ол бастап берген іс өлген жоқ. 
Оның маңызды мұрасы еңбек адамдарын 
қолдауға жəне тарихи жадыны сақтауға 
бағытталған «Мұнайшы» қорын құру 
болды. А.Құлыбаев пен О.Ақшолақов 
қорды оның атымен атау туралы шешім 
қабылдады. 2017 жылдың қазан айында, 
Н.Ə.Марабаевтың туғанына 80 жыл толуы-
на орай «Мұнайшы» қорының бастама-
сымен ауқымды мемориалдық іс-шаралар 
өтті. Азалы митингіде облыс əкімі атап 
көрсеткендей: «Ол кеткенмен де, соңында 
қарттарға көмек көрсету тетігін қалдырып 
кетті».

Мемлекет қайраткері, техника 
ғылымдарының докторы, Мемлекеттік 
сыйлықтың лауреаты жəне «Мұнайшы» 
қорының қамқоршылық кеңесінің тұрақты 
төрағасы А.А.Құлыбаевтың өмірінің мəні 
халыққа қызмет ету еді. Ол жүріп өткен 
жол – Қазақстанның қалыптасу тарихы 
бойынша дайын ғылыми еңбек нысаны. 
Алғашқы алған мамандығы бойынша 
құрылысшы, ол Жаңа Жамбыл фосфор 
зауытын салуға араласып, Павлодар мен 
Өскемендегі құрылыстарды басқарған. 
Алматы қалалық атқару комитетінің төр-
ағасы ретінде ол «Орбита», «Айнабұлақ» 
ықшам аудандары мен Мəдениет сарайын 
салған. Кейінірек – Гурьев облыстық 
комитетінің бірінші хатшысы болған. Ол 
басын бəйгеге тігіп, №37 ұңғымада жанып 
жатқан мұнай фонтанының екі жүз метрлік 
алауын сөндіруге қатысқан. Ал 1990 
жылдары құрылыс министрі ретінде жаңа 
астана құрылысына басшылық жасаған.

Осынша беделге жеткен адамға 
қоғамдық қор неліктен қажет болды? 
Өйткені ол «қара алтынның» əр тоннасы 
қанша азаппен келетінін жақсы білді. Бұл 
тұлғалар «Мұнайшы» қорын артында 
белгі қалдыру үшін емес, жүрек қалауы-
мен ашты.

Мəселе цифрда емес, жүрек 
қалауында: қордың бүгінгі тынысы

Бұқаралық ақпарат құралдарындағы 
есептерді оқыған кезде, біз тек құрғақ 
цифрларды көреміз: миллиондаған теңге, 
мыңдаған өтініштер, жүздеген кітаптар. 
Бірақ аймақтық комиссияның əрбір 
хаттамасының сыртында біреудің қайғы-
мұңы тұр. Қордың аймақтық комиссия-
лары кабинеттен шықпайтын ақ жағалы-
лар емес. Олар жергілікті жерлерге 
барады, тексеру актілерін жасайды, 
жалғызбасты мүгедек жандардың жағ-
дайына қанығады. Шынында да, Қор 
статистикасы бойынша, бүгінде 9524 
ардагердің 7920-сы ресми түрде мұқтаж 
жандар деп танылды.

Бүгінде олардың қажеттілігі үшін не 
істелуде? Тізім аса ұзақ жəне ол ай 
сайынғы сыйлықақылармен шектелмейді. 
Қор күрделі операциялар ақысын төлейді. 
Қарттар мерейтойлық іс-шараларға қаты-
суы үшін чартерлік рейстерде сапарлар 
ұйымдастырады. Қайтыс болған ардагер-
дің жақындары болмаса, жерлеу шара-
ларын өткізеді, себебі бұл адамдар 
құрметпен жер қойнына тапсыруға лайық 
ғұмыр кешкен еді.

Сонымен бірге қор бағыттары ішінде 
еріктілер қызметі бар. Қордың еріктілері 
əр түрлі қалаларда тұратын ардагерлерге 
тұрақты түрде барып, оларға əлеуметтік-
тұрмыстық қолдау көрсетеді.

Болашаққа көзқарас: жақсы іс 
жалғасын табады

«Мұнайшы» қорын күні ертең не 
күтіп тұр? Жұмыс бір орында тұрып қал-
майды. Қор қамқорлыққа алған ардагер-
лердің орташа жасы 78-ден асқанына 
қарамастан, олардың жігер күші таң 
қалдырады. Қор əр мерейтойды мереке, 
той ретінде ғана емес, нақты істермен: 
ескерткіштер ашу, кітаптар шығару, 
теледидардағы жаңа əлеуметтік бейне-
көріністермен қарсы алады.

Соғыс туралы естеліктер Қор тари-
хында ерекше орын алады. Қор редак-
циясы «Жеңіс» топтамасында Ұлы Отан 
соғысы кезінде тыл майданында аянбай 
еңбек етіп, кеңес əскерін үздіксіз мұнай-
мен қамтамасыз еткен мұнайшылардың 
ерлігі жайлы үш кітап дайындап шығарды. 
Топтамада Жеңістің 60 жылдығына соғыс 
жылдары майданға кеткен ер азамат-
тардың орнын басып, тылда еңбек еткен 
мұнайшы əйелдер жайлы «Мұнайшы 
арулар еңбегі – ерлік ескерткіші» кітабы, 
Жеңістің 65 жылдығына орай «Ұлы Отан 
соғысы жылдарындағы Қазақстанның 
мұнай-газ өнеркəсібі» кітабы, тың дерек-
термен толықтырылған ауқымды зерттеу 
жұмысы – «Жетпіс жыл желбірейді Жеңіс 
туы» кітабы жарық көрді.

Бүгінде Н.Ə.Марабаев атындағы 
«Мұнайшы» қоғамдық қоры – үлкен 
отбасына айналып үлгерген ұжым. Əр 
ардагердің жүрегінде далада қалмайты-
нына, есімі тарихтан сызылып тасталмай-
тынына сенім ұялататын жер. Қор мұнай-
газ саласындағы ұйымдармен ақсақал-
дардан тұратын жаңа сараптамалық 
топтар құру туралы келіссөздер жүргізді. 
Өткен ғасырдың 60-жылдары темірдей 
қолдарымен ротор станоктарын шырқ 
үйірген кəсіби мамандар тəжірибесін 
пайдаға асыру қажет – оны замануи 
менеджерлер цифрларға жəне нұсқаулық-
тарға айналдыра білуі тиіс.

Мыңдаған ардагер болашаққа үміт-
пен қарайды. Ал «Мұнайшы» қоры бар 
кезде қазақстандық мұнай саласындағы 
ұрпақтар үндестігі үзілмейді.

Болашаққа бастайтын жол – 
жанды желі

«Мұнайшы» қоры 9 мыңнан астам 
ардагердің басын құрап отыр. Бұл сан 
азайып барады – уақытты уысыңда ұстай 
алмайсың. Бірақ Қор жұмыс істеп тұр-
ғанда, Даңқ аллеялары тұрғанда – ұрпақ-
тар үндестігі жалғаса бермек.

Қоғамдық қоры қайырымдылық 
ұйымына ғана емес, Қазақстанның мұнай-
газ саласының тарихи жадын сақтаудың 
толыққанды институтына айналды. Оның 
қызметі  ардагерлерді əлеуметтік қолдау; 
деректі жəне мəдени мұраны сақтау; 
ағартушылық жұмыс; ұрпақтар байла-
нысын нығайту міндеттерін біріктіреді.

Қордың барлық кітап өнімдері 
шартты түрде бірнеше бағытқа бөлінеді. 
Мысалға, көрнекті мұнайшылардың өмір-
баяны; еңбек əулеттері; кен орындары 
мен саланың тарихы; жинақтар мен 
ұжымдық басылымдар, сондай-ақ бірнеше 
еңбек ерлері немесе сала мамандарының 
бүкіл топтарын біріктіретін жобалар. 
«Мұнайшы» қоғамдық қорының баспа 
бағдарламасы – Мұнай-газ саласы тари-
хын сақтау бойынша еліміздегі ең ірі 
қоғамдық жоба. Жарық көрген 117 кітап – 
бұл жай ғана сан емес, тəуелсіз Қазақ-
станның мұнай өнеркəсібінің, кəсібиліктің 
жəне адам тағдырының тұтас шежіресі.

Екі онжылдықтан астам уақытта 
«Мұнайшы» қорының баспа қызметі 
Қазақстанның мұнай-газ саласының 

тарихи жадын сақтаудың маңызды 
құралына айналды. Бұл жоба мыңнан аса 
маманның өмірбаянын құжаттауға; мұнай 
өнеркəсібінің қалыптасу тарихын сақ-
тауға; еңбек əулеттерін мəңгілікке есте 
қалдыруға; бірегей салалық жад мұра-
ғатын жасауға; мұнайшылар ұрпақта-
рының байланысын нығайтуға мүмкіндік 
берді.

Қордың қызметі мемлекеттік құры-
лымдармен, ұлттық компаниялармен 
жəне мұнай-газ кəсіпорындарымен ынты-
мақтастықтың арқасында мүмкін болды. 
Осындай серіктестік қолдау ардагерлерге 
көмек көрсету бағдарламаларын кеңейту; 
ірі мəдени жəне баспа жобаларын іске 
асыру; əлеуметтік бастамалардың тұрақ-
тылығын қамтамасыз ету; өңірлік қолдау 
бағдарламаларын дамытуға жол ашты. 
Осылайша, бизнес, мемлекет жəне қоғам 
бірлесіп əлеуметтік маңызды міндеттерді 
шешетін өзара іс-қимыл моделі қалып-
тасты.

Бүгінгі таңда «Мұнайшы» қоры тек 
қайырымдылық ұйымы емес. Бұл – қатал-
дау ХХ ғасырдан цифрлық ХХІ ғасырға 
апаратын көпір. Оның үйлесім тетіктері 
қалай жұмыс істейтініне қарай, бұл көпір 
кез-келген дауылға төтеп бере алады деп 
сенеміз.

Қордың жеңісі – көптің қолдауының 
арқасы. 22 жылда қорды қолдағандар аз 
болған жоқ. Ізгілікті ойдан туған игі 
істерге түрлі рухани, қаржылай көмек 
көрсеткен, қолдау білдірген барша 
жандарға мың алғыс. Қайырлы істердің 
сауабы еселеп оралсын.

Қор өз Жарғысында алға қойған 
мақсаттарын толықтай дерлік орындап 
шықты. Жарғыда ардагер мұнайшыларға 
жəне олардың отбасыларына қайырым-
дылық көрсету; олардың материалдық 
жағдайын жақсарту; мерейтойларын атап 
өту жəне ардагер мұнайшының өзі немесе 
жақындары қайтыс болған жағдайда 
жерлеу рəсіміне көмектесу, арнайы тізім 
бойынша ҰОС ардагерлері, мүгедек 
мұнайшылар жəне жалғызбасты адам-
дарға ай сайын атаулы қайырымдылық 
көмек қарастырылған болатын. Қор ұлт-
тық мұнай компаниялары демеуішілігімен 
бұл қызметті жалғастырып келген еді.

Жыл өткен сайын қиындап бара 
жатқан экономикалық ахуалға байла-
нысты, демеушілердің мүмкіндіктері шек-
теулі болғандықтан бұдан əрі қор жұмы-
сын жаңа форматқа көшіруге мəжбүр. 
Өкінішке қарай, атаулы көмек беру тоқта-
тылады. Келешекте Қазақстан мұнай-газ 
саласы тарихын зерттеп, қалпына келтіру; 
саланың дамуына үлес қосқан белгілі 
тұлғалардың есімдерін жаңғыртып, тарих-
та мəңгі қалдыру басты қызмет болмақ. 
Ондағы міндет ардагер мұнайшылардың 
ел экономикасы өркендеуіне қосқан 
үлесіне лайықты баға беру, есімдерін 
тарихта қалдыру. Қор ұжымы бұдан əрі де 
мұнай-газ саласының дамуына өлшеусіз 
үлес қосқан ардагерлердің есімдері қазақ 
мұнайының жылнамасына енгізіліп, ұмыт 
қалмауы үшін аянбай қызмет етіп, 
кітаптар шығарумен айналыса береді.

Сөз соңында Қор қамқорлығындағы 
ардагер мұнайшылардың денсаулықтары 
сыр бермей, еңбек пен ерлік үлгісін көр-
сетіп, қажыр-қайраттарының арқасында 
арамызда ұзақ жасасын деп тілек білді-
реміз. Ел қазынасы – қара алтын халықтың 
игілігіне жұмсалып, еліміз бейбіт заманда, 
өркендеп-дамуына, келешек ұрпақтың 
ұшан-теңіз байлық тұтқасын мықты ұстап, 
бақытты өмір сүруіне тілектеспіз.

Н.Ə.Марабаев атындағы 
Мұнайшы қоғамдық қорының 

Қамқоршылық кеңесінің мүшелері - 
А.А.Құлыбаев, Л.О.Марабаева, 

Р.Ж.Исаев, А.Н. Өтесінов,  
Б.Ш.Сматуллин, Б.М.Махуов,  

Ш.С.Шамаров.

Н.Ə.Марабаев атындағы "Мұнайшы" қоғамдық қоры: Қазақстан мұнай-газ саласын дəріптеген жиырма екі жыл
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АТА ЗАҢҒА СҮЙЕНСЕК

«Маңғыстаумұнайгаз» акционер-
лік қоғамына медициналық қызмет 
көрсететін «Neiron-Med» ЖШС еңбек 
ұжымының Қазақстан Республикасы 
Медицина қызметкері күніне арналған 
салтанатты жиыны өтті.

Мерекелік іс-шараға қатысқан 
«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ Жұртшы-
лықпен байланыс бөлімінің бастығы 
Сайын Сүлейменұлы Галидуллин 
компания басшылығы мен еңбек ұжымы 
атынан медицина қызметкерлерін 
кəсіби мерекелерімен құттықтады.

Өз сөзінде ол медицина маманда-
рының адам өмірі мен денсаулығын 
сақтаудағы ерекше рөлін атап өтіп, 
олардың күнделікті қажырлы еңбегі, 
жоғары кəсібилігі мен жауапкершілігі 
үшін алғыс білдірді.

Салтанатты жиын барысында ден-
саулық сақтау саласында ұзақ жылдар 
бойы адал еңбек етіп, «Маңғыстау-
мұнайгаз» АҚ қызметкерлерінің денсау-
лығын қорғауға елеулі үлес қосқан 
бірқатар дəрігерлер мен медициналық 
қызметкерлерге компания басқарма-
сының Алғыс хаттары табысталды.

Марапаттау рəсімінде медицина 
қызметкерлерінің жоғары кəсіби білік-
тілігі, пациенттерге деген жанашыр-
лығы мен өз ісіне адалдығы ерекше 
атап өтілді.

«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ ұжымы 
барлық медицина қызметкерлеріне 
мықты денсаулық, отбасылық амандық, 
сарқылмас күш-қуат, кəсіби табыс пен 
жаңа жетістіктер тілейді.

26.06.2026 жылы «Жетібаймұнай-
газ» ӨБ қызметкерлері үшін жəне 
экологиялық мəдениетті қалыптастыру, 
қызметкерлердің экологиялық жауап-
кершілігін арттыру жəне өндірістік 
қалдықтармен жұмыс істеу дағдыларын 
жетілдіру мақсатында «Өндірістік 
қалдықтардың түрлерін сұрыптау» 
тақырыбында интерактивті тренинг 
өткізілді. 

Тренинг барысында қатысушылар 
əр қызметкердің жеке əрекеті кəсіпо-

рынның экологиялық қауіпсіздігіне, 
қоршаған ортаны қорғауға жəне 
болашақ ұрпақ үшін табиғи ресурс-
тарды сақтауға тікелей əсер ететіні 
түсіндірілді. 

Экология – экологтардың ғана 
емес, əрбір қызметкердің ортақ 
жауапкершілігі. Қалдықтарды дұрыс 
сұрыптау – таза қоршаған ортаға 
қосылған нақты үлес.

СЕРВИСТІК ҰЙЫМДАРДЫҢ ЖАҢАЛЫҚТАРЫ 

МЕДИЦИНАЛЫҚ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРГЕ 
ҚҰРМЕТ КӨРСЕТІЛДІӨНДІРІСТІК ҚАЛДЫҚТАР 

ТҮРЛЕРІН СҰРЫПТАУ

«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ қызметкерлерінің 
əлеуметтік қолдау бағдарламасы аясында биыл 2110 
қызметкердің 7–13 жас аралығындағы баласы жазғы 
сауықтыру лагерьлерінде демалуда.

Балалардың жазғы демалысы үш өңірдегі 
сауықтыру орталықтарында ұйымдастырылған. Атап 
айтқанда, Алматы облысындағы «Айналайын» 

балалар лагерінде – 5 ауысым, Көкшетаудағы «Алма 
Camp» лагерінде – 4 ауысым, Ақтау қаласындағы 
«Blue Marine» лагерінде – 3 ауысым жұмыс істейді.

Демалыс бағдарламасы балалардың денсау-
лығын нығайтуға, бос уақытын тиімді ұйымдастыруға, 
шығармашылық жəне спорттық қабілеттерін дамытуға 
бағытталған. Лагерьлерде мəдени-танымдық, 

спорттық жəне ойын-сауық іс-шаралары ұйымдасты-
рылып, балалардың қауіпсіз əрі мазмұнды демалы-
сына барлық қажетті жағдай жасалған.

Төменде ұсынылған фоторепортажда бала-
лардың жазғы демалысынан жарқын сəттер 
топтастырылған.

ЖАЗҒЫ ДЕМАЛЫС – БАЛАЛАР ИГІЛІГІНЕ
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СЕРВИСТІК ҰЙЫМДАРДЫҢ ЖАҢАЛЫҚТАРЫ 

«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ-ның саясаты 
келесідей қағидаларды көздейді:

«Өмірлік маңызды қағидалар» - бұл жазатайым 
оқиғалар мен өндірістік тəуекелдердің алдын 
алудың қарапайым, түсінікті жəне сенімді əдісі. 

Бұл қағидаларды «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ-ның 
барлық қызметкерлері мен мердігерлері сақтауға 
міндетті. «Өмірлік маңызды қағидаларды» 
ұстану -  адам өмірін сақтаудың ең маңызды 
тəсілі. 

Біздің жұмысшыларымыз, басшылығымыз, 
қоғамның құрылымдық бөлімшелері мен 
өндірістік құрылымдық бөлімшелер басшылары, 
сондай-ақ мердігерлеріміз бұл мəселеде 
жауапкершілікті көрсетеді жəне осы 
қағидаларды сақтайды деп сенеміз. 

Жұмысшылардың қауіпсіздігі əрқашан біздің 
маңызды басымдықтарымыздың бірі болып қала 
береді.

«МАҢҒЫСТАУМҰНАЙГАЗ» АҚ  ӨМІРЛІК МАҢЫЗДЫ ҚАҒИДАЛАРЫ  

КЕШЕГІ КҮН – БҮГІНГІ ТАРИХ

СЕРВИСТІК ҰЙЫМДАРДЫҢ ЖАҢАЛЫҚТАРЫ 

Маңғыстау мұнайына – 65 жыл, «Жетібаймұнайгаз» ӨБ-на – 60 жыл

Биыл – Маңғыстау мұнайының мерейі үстем, тарихы 
таразыланатын тағылымды жыл. Қазақ елінің мұнайлы шежіресіне 
алтын əріппен жазылған Маңғыстау мұнайының 65 жылдығы мен 
«Жетібаймұнайгаз» өндірістік басқармасының 60 жылдығы – уақыт 
белесі ғана емес, еңбек пен елдікке қойылған ескерткіш.

Қаратаудың қатпарынан Каспийдің жағасына дейін созылған 
сайын даланы өндірістің думанына бөлеген осы тарихтың əр бетінде 
маңдай тер, табанды еңбек, өлкенің ертеңіне деген сенім жатыр. 
Кешегі боз далада бой көтерген кен орындары мен өндіріс ошақтары 
бүгінде тəуелсіз Қазақстанның экономикалық қуатын айқындайтын 
іргелі тірекке айналды.

Бұл – жер қойнауының байлығын ғана емес, адам еңбегінің 
қадірін де əлемге танытқан буындардың тарихы. Талай қиындықты 
еңсеріп, өндірістің көшін түзеген ардагер мұнайшылардың адал 
еңбегі мен өмір жолы – бүгінгі ұрпақ үшін сарқылмас өнеге, ертеңге 
аманат.

Осы мерейтойларға орай «Мұнайлы өлке» газетінің редакциясы 
архив қорында сақталған тарихи құжаттарды, сирек фотосуреттерді 
жəне өндіріс шежіресіне қатысты құнды деректерді жариялауды 
қолға алды. Өткенді ұлықтау – тарихқа тағзым ғана емес, ерлікке 
толы еңбек жолын кейінгі буынның санасына сіңіріп, ұрпақтар 
сабақтастығын жалғайтын игі іс.
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Құрметті əріптестер!
 
"Маңғыстаумұнайгаз" АҚ Əлеуметтік 

желілердег і  ресми парақшаларына 
жазылыңыз:

Мұнда Сіз əрқашан біздің компания 
туралы өзекті ақпарат пен жаңалықтарды, 
маңызды іс-шаралар туралы хабарлан-
дыруларды, еңбек адамдары туралы 
очерктерді, сондай-ақ жаңа технологиялар 
туралы мақалалар мен жоғары сападағы 
фото-бейнелерді таба аласыз.

Біздің əлеуметтік желілерге жазыла 
отырып барлық жаңалықтардан хабардар 
болыңыз!

   TelegramInstagram Facebook YouTube

Уважаемые коллеги!
 

Подписывайтесь на официальные 
страницы АО «Мангистаумунайгаз» в 
социальных сетях:

Здесь Вы всегда найдете актуаль-
ную информацию и новости о нашей 
компании, анонсы важных меро-
приятий, очерки о людях труда, 
статьи о новых технологиях, а также 
фото-видеоконтент высокого качест-
ва и многое другое.

Подписывайтесь на наши соцсети 
и будьте в курсе всех событий!

«МАҢҒЫСТАУМҰНАЙГАЗ» АҚ «ӨМІРЛІК МАҢЫЗДЫ ҚАҒИДАЛАРЫ»  

«Өмірлік маңызды қағидалар» бойынша толық 
ақпарат алу үшін ұялы телефон арқылы QR-code 
бойынша өтіңіз

СЕРВИСТІК ҰЙЫМДАРДЫҢ ЖАҢАЛЫҚТАРЫ - НОВОСТИ СЕРВИСНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ-ның саясаты 
келесідей қағидаларды көздейді:

«Өмірлік маңызды қағидалар» - бұл жазатайым 
оқиғалар мен өндірістік тəуекелдердің алдын 
алудың қарапайым, түсінікті жəне сенімді əдісі. 

Бұл қағидаларды «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ-ның 
барлық қызметкерлері мен мердігерлері сақтауға 
міндетті. «Өмірлік маңызды қағидаларды» 
ұстану -  адам өмірін сақтаудың ең маңызды 
тəсілі. 

Біздің жұмысшыларымыз, басшылығымыз, 
қоғамның құрылымдық бөлімшелері мен 
өндірістік құрылымдық бөлімшелер басшылары, 
сондай-ақ мердігерлеріміз бұл мəселеде 
жауапкершілікті көрсетеді жəне осы 
қағидаларды сақтайды деп сенеміз. 

Жұмысшылардың қауіпсіздігі əрқашан біздің 
маңызды басымдықтарымыздың бірі болып қала 
береді.

«МАҢҒЫСТАУМҰНАЙГАЗ» АҚ  ӨМІРЛІК МАҢЫЗДЫ ҚАҒИДАЛАРЫ  

Наурыз мерекесіне орай өткен спорттық шара қортындысы 

Біз Сіздерді Басқарманың кен орындарына жеке автокөлікпен келуге тыйым 
салу туралы бұйрығын сақтауға, сондай-ақ (СТ-30-17) «МАҢҒЫСТАУМҰНАЙГАЗ» 
АКЦИОНЕРЛІК ҚОҒАМЫНДАҒЫ МЕРДІГЕРЛІК ЖƏНЕ ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРЛІК 
ҰЙЫМДАРДЫ БАСҚАРУ СТАНДАРТЫНЫҢ талаптарын орындауға шақырамыз.

Осы Стандарт бұзылған жағдайда мердігерлік жəне қосалқы мердігерлік 
ұйымдарға айыппұл санкциялары қолданылуы мүмкін.

Сіздердің денсаулығыңыз бен қауіпсіздігіңіз аса маңызды.

Естеріңізде болсын: сіздерді үйде жақындарыңыз бен туыстарыңыз күтіп 
отырады.

Жұмыскерлердің жұмыс орнына дейінгі жəне кері қарай қауіпсіз жеткізілуін 
қамтамасыз ету үшін сіздерден Жұмыс беруші ұсынатын вахталық автобустарды 
пайдалануды сұраймыз.

Осы ұсыныстарды орындау жазатайым оқиғалардың алдын алады жəне 
сіздердің қауіпсіздігіңізді қамтамасыз етеді.

Мы настоятельно призываем вас соблюдать Приказ Правления о запрете 
приезда на месторождения на личном автотранспорте, а также следовать 
требованиям СТАНДАРТА УПРАВЛЕНИЯ ПОДРЯДНЫМИ И СУБПОДРЯДНЫМИ 
ОРГАНИЗАЦИЯМИ В АКЦИОНЕРНОМ ОБЩЕСТВЕ «МАНГИСТАУМУНАЙГАЗ» (СТ-
30-17).

В случае нарушения данного Стандарта к подрядным и субподрядным 
организациям могут быть применены штрафные санкции.

Ваше здоровье и безопасность имеют первостепенное значение.

Помните: дома вас ждут родные и близкие.

Для обеспечения безопасной доставки работников к месту работы и 
обратно, настоятельно просим вас использовать вахтовые автобусы, 
предоставляемые Работодателем.

Соблюдение данных рекомендаций позволит предотвратить несчастные 
случаи и обеспечит вашу безопасность.

Құрметті «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ 
қызметкерлері мен мердігерлік жəне 

қосалқы мердігерлік ұйымдардың жұмысшылары!

Уважаемые работники 
АО «Мангистаумунайгаз» и работники 

подрядных и субподрядных организаций!

10 жыл

Служба корпоративной безопасностиКорпоративтік қауіпсіздік қызметі

10 жыл
СПОРТ

Адам арманының биігі таулармен өлшенсе, сол биіктерге қол созып, 
асқар асуларды бағындыру – ерік-жігері мығым, рухы асқақ жандардың ғана 
қолынан келетін іс. Осындай жігерлі жандардың қатарында 
«Маңғыстаумұнайгаз» акционерлік қоғамының «Жетібаймұнайгаз» 
өндірістік басқармасы №1 мұнай-газ өндіру цехы бастығының орынбасары 
Қайырбай Жарылғасов та бар.
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11-15 маусым аралығында өткен 

ауқымды додаға ҚМГ жүйесіндегі 40-

қа жуық кəсіпорыннан ір іктеу 

кезеңдерінен сүрінбей өткен 900 

спортшы қатысты. Олар спорттың 14 

түрі бойынша бақ сынап, ұйымшыл-

дықтың, жеңіске деген ұмтылыстың 

жарқын үлгісін көрсетті.

Спартакиаданың салтанатты 

жабылу рəсімінде үздік командалар 

мен спортшылар медальдармен, 

дипломдармен жəне кубоктармен 

марапатталды. Біздің əріптестеріміз 

де бұл додада жоғары нəтиже көрсе-

тіп, кəсіпорын абыройын асқақтатты. 

Арқан тарту сайысында коман-

далық бірліктің, күш пен төзімділіктің 

арқасында біздің команда жүлделі ІІ 

орынды иеленді. Бұл – ұйымшылдық 

пен табандылықтың жемісі. 

Ал жеке спорт түрлерінен де 

əріптестеріміз үздіктер қатарынан 

көрінді. 

Асық атудан “Қаламқасмұнай-

газ” ӨБ машинисі Асылбек Əділбаев 

15 қатысушы арасынан үздік нəтиже 

көрсетіп, жүлделі ІІІ орынды жеңіп 

алды. Ұлттық спорт түріндегі бұл 

жетістік оның мергендігі мен шебер-

лігінің айқын дəлелі болды. 

Садақ атудан “Жетібаймұнай-

газ” ӨБ операторы Ерлан Ақтулаев 20 

метр қашықтықтағы сайыста 13 

спортшының арасынан суырылып 

шығып, ІІІ орынға тұрақтады. Нысана 

көздеудегі дəлдік пен сабырлылық 

оған жеңіс тұғырынан көрінуге 

мүмкіндік берді. 

Жүзу жарысында ММГ Сатып алу 

департаментінің инженері Ғабидула 

Алия ерекше нəтиже көрсетіп, 200 

метр қашықтықта жүлделі ІІІ орынға 

ие болды. Оның табандылығы мен 

спортқа деген жауапкершілігі көпші-

лікке үлгі болды. 

Спартакиада тек жеңімпаздарды 

анықтаған жарыс қана емес, əріп-

тестер арасындағы достықты нығай-

тып, салауатты өмір салтын насихат-

таған маңызды алаңға айналды. 

Мұнайшылар тағы бір мəрте өндіріс-

тегі кəсібилік пен спорттағы қайсар-

лықтың қатар жүретінін дəлелдеді. 

Жеңімпаздарды құттықтаймыз! 

Бұл жетістіктер – ұжымдық рухтың, 

қажырлы дайындықтың жəне жеңіске 

деген сенімнің нəтижесі. Алдағы 

уақытта да жаңа белестер мен 

жарқын жеңістер көп болғай!

«ҚАЗМҰНАЙГАЗ» ҰК АҚ СПАРТАКИАДАСЫ АЯҚТАЛДЫ 
Астана төрінде бірнеше күн 
бойы нағыз спорт мерекесі 
салтанат құрды. 
Мұнайшылар бұл жолы 
өндірістегі жетістіктерімен 
емес, спорт алаңындағы 
шеберлігімен сынға түсті. 
«ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ 
еншілес кəсіпорындарының 
еңбек ұжымдары арасында 
өткен дəстүрлі 
спартакиадада əр қатысушы 
өз командасының намысын 
қорғап, жеңіске деген 
жігерін көрсетті. 


