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Маңғыстау мұнайының 65 
жылдығы мен Қазақстан 
Республикасының Мұнай-газ 
кешені қызметкерлері күні – 
мұнайлы өлкенің өткені мен 
бүгіні тоғысқан, ел тарихын-
д ағы  айр ы қш а  б елес к е  
айналған мерейлі мереке 
болды.

О с ы д а н  6 5  ж ы л  б ұ р ы н  
Маңғыстау даласынан атқылаған 
алғашқы мұнай бұрқағы жаңа 
дəуірдің басталғанын əйгілеп, тұтас 
өңірдің өндірістік шежіресіне жол 
ашты. Сол кезден бері мұнайлы 
өлкенің тарихы талай буынның 
тағдырымен, тынымсыз еңбегімен, 
маңдай терімен сабақтасып келеді.

Бүгінде сол алғашқы бұрғылау 
нүктелерінен басталған үлкен 
ө н д і р і с  д ə с т ү р і  ж а л ғ а с ы п ,  
Маңғыстау мұнайы еліміздің 
экономикалық дамуына айрықша 
үлес қосып келеді. Ал осы тарихтың 
төрінде «Маңғыстаумұнайгаз» 
акционерлік қоғамының да өзіндік 
орны бар.

Мерейтойлық шаралардың 
негізгі бөлігі мұнай өндірісінің қара 
шаңырағы саналатын Жетібай кен 
орнында бастау алды. Мұнда мұнай-
газ саласының ардагерлері мен 
бүгінгі өндіріс еңбеккерлері бас 
қосып, өткенге тағзым жасап, ел 
игілігі жолындағы еңбектің сабақ-
тастығын айшықтады.

Салтанатты жиында өндірісте 
үздік нəтижеге қол жеткізген еңбек 
озаттары мен еңбегі сіңген маман-
дарға құрмет көрсетіліп, лайықты 
марапаттар табысталды. Мұнай-
шылардың күнделікті еңбегін 
жеңілдетіп, өндірістің тынысын 
кеңейтуге бағытталған арнайы 
техникалардың табысталуы да 
мерекенің мəнін арттыра түсті.

Жетібайдағы мереке спорттық 
сайыстармен, əлеуметтік қолдау 
шараларымен жəне өнерпаз-
дардың концерттік бағдарлама-
сымен жалғасты. Өндіріс адамдары 
үшін бұл күн тек мереке ғана емес, 
өзара ынтымақты бекемдеп, 
əріптестік рухты нығайтқан ерекше 
басқосу болды.

Жалғасы 2-5 беттерде
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Қазақстан	Республикасы	Мұнай-газ	кешені	
қызметкерлері	күні

АРНАЙЫ АРНАЙЫ 
ШЫҒАРЫЛЫМШЫҒАРЫЛЫМ
АРНАЙЫ 
ШЫҒАРЫЛЫМ

 ҚАЗЫНАЛЫ МЕКЕННІҢ МЕРЕЙІ –
ЕҢБЕКПЕН ӨРІЛГЕН 65 ЖЫЛ
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Мерекелік шеру Қаламқас кен орнында 
да жалғасты. Мұнайшылар қалашығында 
өткен шарада сала басшылары мен еңбек 
ұжымдарының өкілдері бас қосып, күн 
сайын өндіріс нысандарында ел игілігі үшін 
еңбек етіп жүрген азаматтарға құрмет 
көрсетті.

Кəсіби міндетін абыроймен атқарып, 
өндірісте жоғары көрсеткіштерге қол 
жеткізген қызметкерлер арнайы марапат-
тарға ие болды. Спорттық сайыстар, 
концерттік бағдарлама мен ұтыс ойындары 
мерекелік көңіл күйді одан əрі көтеріп, 
қалашықтағы айтулы күнді мазмұнды 
мерекеге ұластырды.

Ал мерейтойлық шаралардың қоры-
тындысы Ақтау қаласында кең көлемде 
аталып өтті.

Мерекелік күн компанияның бас кеңсесі 
алдындағы алаңда ұйымдастырылған 
спорттық сайыстардан басталды. Орталық 
аппарат қызметкерлері садақ ату, асық ату 
жəне қол күресінен бақ сынасып, ұлттық 
спорттың ерекшелігін дəріптеп қана қоймай, 
өзара ұйымшылдық пен серіктестіктің 
жарқын үлгісін көрсетті. Ақ дастарқан 
басындағы еркін əңгіме мен көтеріңкі көңіл 
күй ұжым мүшелерін бір арнаға тоғыстырды.

Мерекенің ең тағылымды сəттерінің бірі 
– сала ардагерлері, Жетібай мен Қаламқас 
кен орындарының мұнайшылары жəне 
компания басшылығының бір дастарқан 
басында бас қосуы болды.

Бұл жүздесу – Маңғыстау мұнай 
өнеркəсібінің негізін қалаған аға буынға 
деген құрметтің айқын көрінісі. Кезінде осы 
даланың алғашқы мұнайын игеріп, 
өндірістің қалыптасуына өлшеусіз үлес 
қосқан ардагерлердің өнегесі бүгінгі 
мұнайшылар үшін қашанда қымбат.

Аға буынның ақ батасы мен кейінгі 
ұрпақтың ізбасарлығы тоғысқан осынау 
жүздесу 65 жылдық тарихтың ең басты 
құндылығы – адам еңбегі екенін тағы бір 
мəрте аңғартты.

ЕҢБЕККЕ ТАҒЗЫМ, ЕҢБЕК АДАМЫНА ҚҰРМЕТ
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Ата Заңға сүйенсек

Сұхбат
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Кешкі мерекелік шара Есенов универ-
ситетінің стадионында жалғасын тапты. 
Мыңдаған мұнайшы мен қала тұрғындары 
жиналған стадионда мерейтойдың айрықша 
рухы сезілді.

Компания басшылығы барша ұжымды 
кəсіби мерекемен құттықтап, Маңғыстау 
мұнайының 65 жылдық мерейтойының тарихи 
маңызын атап өтті. Ел игілігі жолында аянбай 
еңбек етіп жүрген үздік қызметкерлерге 
құрмет көрсетіліп, марапаттар табысталды.

Мерекелік кештің шырайын келтірген 
сəттердің бірі – кəсіподақ комитеті ұйымдас-
тырған ұтыс ойыны болды. Күтпеген сыйлық-
тар мен қуанышты сəттер көрермендердің 
көңілін көтеріп, мерекенің əсерін еселей түсті.

Ал кештің шарықтау шегі танымал 
«MuzART» тобы мен Маңғыстау жəне қазақ 
эстрадасының жұлдыздары қатысқан концерт-
тік бағдарлама болды. Сахна төрінен төгілген 
əсем əуен, сүйікті əндер мен əсерлі өнер 
мыңдаған көрерменге ерекше көңіл күй 
сыйлады.

Осылайша Маңғыстау мұнайының 65 
жылдығына арналған мерекелік шаралар ел 
тарихындағы айтулы белесті кеңінен атап өтіп 
қана қоймай, өткенге тағзым, бүгінге құрмет, 
болашаққа аманат идеясын бір арнаға 
тоғыстырды.

Алпыс бес жыл – бұл жай ғана мерей-
тойлық межелі сан емес. Бұл – маңғыстаулық 
мұнайшылардың талай буынының маңдай 
терімен жазылған тарих. Бұл – алғашқы 
бұрғыдан бүгінгі заманауи өндіріске дейінгі 
ұзақ жол. Бұл – қиындыққа мойымай, туған 
өлкенің табиғи байлығын ел игілігіне жаратып 
келе жатқан еңбек адамдарының шежіресі.

Жетібай мен Қаламқастың əрбір ұңғыма-
сында, өндірістік нысанында, əрбір тамшы 
мұнайында маңғыстаулық мұнайшының еңбегі 
бар.

Сондықтан бұл мерейтой – ең алдымен, 
мұнайлы өлкенің абыройын асқақтатқан 
барша еңбек адамдарына көрсетілген құрмет.

65 жылдық тарих алда тұрған жаңа 
белестерге жол ашсын!

Маңғыстау мұнайының мерейі арта 
берсін!

Мұнайшы еңбегі абыройлы, ел ырысы 
баянды болсын!

Аға буынның өнегесі кейінгі ұрпаққа 
жалғасып, мұнайлы өлкенің даңқты шежіресі 
жаңа жетістіктермен толыға бергей!

МЕРЕЙТОЙ МЕРЕЙІН АСЫРҒАН МЕРЕКЕЛІ КЕШ
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Мерейтойлық шаралардан фотошежіре

65 ЖЫЛДЫҚ МЕРЕЙ – ЖАРҚЫН СƏТТЕР ШЕЖІРЕСІ
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СЕРВИСТІК ҰЙЫМДАРДЫҢ ЖАҢАЛЫҚТАРЫ 

АТА ЗАҢҒА СҮЙЕНСЕК

СЕРВИСТІК ҰЙЫМДАРДЫҢ ЖАҢАЛЫҚТАРЫ 
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ЕҢБЕК АДАМЫ

КЕШЕГІ КҮН – БҮГІНГІ ТАРИХ
Биыл – Маңғыстау мұнайы-

ның мерейі  үстем,  тарихы 
таразыланатын тағылымды 
жыл. Қазақ елінің мұнайлы 
шежірес іне  алтын əріппен 
жазылған Маңғыстау мұнайы-
ның 65 жылдығы мен «Жетібай-
мұнайгаз» өндірістік басқарма-
сының 60 жылдығы – уақыт 
белесі ғана емес, еңбек пен 
елдікке қойылған ескерткіш.

Қ а р а т а у д ы ң  қ а т п а р ы н а н 
Каспийдің жағасына дейін созылған 
сайын даланы өндірістің думанына 
бөлеген осы тарихтың əр бетінде 
маңдай тер, табанды еңбек, өлкенің 
ертеңіне деген сенім жатыр. Кешегі 
боз далада бой көтерген кен орын-
дары мен өндіріс ошақтары бүгінде 
тəуелсіз Қазақстанның экономикалық 
қуатын айқындайтын іргелі тірекке 
айналды.

Бұл – жер қойнауының байлығын 
ғана емес, адам еңбегінің қадірін де 
əлемге танытқан буындардың 
тарихы. Талай қиындықты еңсеріп, 
өндірістің көшін түзеген ардагер 
мұнайшылардың адал еңбегі мен өмір 
жолы – бүгінгі ұрпақ үшін сарқылмас 
өнеге, ертеңге аманат.

Осы  мерейтойлар ға  орай 
«Мұнайлы өлке» газетінің редак-
циясы архив қорында сақталған 
тарихи құжаттарды, сирек фото-
суреттерді жəне өндіріс шежіресіне 
қатысты құнды деректерді жария-
лауды қолға алды. Өткенді ұлықтау – 
тарихқа тағзым ғана емес, ерлікке 
толы еңбек жолын кейінгі буынның 
санасына сіңіріп, ұрпақтар сабақтас-
тығын жалғайтын игі іс.
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СЕРВИСТІК ҰЙЫМДАРДЫҢ ЖАҢАЛЫҚТАРЫ - НОВОСТИ СЕРВИСНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

СЕРВИСТІК ҰЙЫМДАРДЫҢ ЖАҢАЛЫҚТАРЫ 

«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ-ның саясаты 
келесідей қағидаларды көздейді:

«Өмірлік маңызды қағидалар» - бұл жазатайым 
оқиғалар мен өндірістік тəуекелдердің алдын 
алудың қарапайым, түсінікті жəне сенімді əдісі. 

Бұл қағидаларды «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ-ның 
барлық қызметкерлері мен мердігерлері сақтауға 
міндетті. «Өмірлік маңызды қағидаларды» 
ұстану -  адам өмірін сақтаудың ең маңызды 
тəсілі. 

Біздің жұмысшыларымыз, басшылығымыз, 
қоғамның құрылымдық бөлімшелері мен 
өндірістік құрылымдық бөлімшелер басшылары, 
сондай-ақ мердігерлеріміз бұл мəселеде 
жауапкершілікті көрсетеді жəне осы 
қағидаларды сақтайды деп сенеміз. 

Жұмысшылардың қауіпсіздігі əрқашан біздің 
маңызды басымдықтарымыздың бірі болып қала 
береді.

«МАҢҒЫСТАУМҰНАЙГАЗ» АҚ  ӨМІРЛІК МАҢЫЗДЫ ҚАҒИДАЛАРЫ  

СЕРВИСТІК ҰЙЫМДАРДЫҢ ЖАҢАЛЫҚТАРЫ 
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Менің де бүкіл еңбек жолым 

М а ң ғ ы с т а у  м ұ н а й ы м е н  т ы ғ ы з 

байланысты. 1982 жылы «Жетібай-

мұнайгаз» өндірістік бірлестігінің 

пайдаланудағы жабдықтарды прокат-

тау-жөндеу цехына электргазбен 

д ə н е к е р л е у ш і  б о л ы п  ж ұ м ы с қ а 

орналастым. Сол кезден бастап 

тағдырымды мұнай  өнд ір і с імен 

байланыстырдым.

Ол кездегі еңбек жағдайын бүгінгі 

күнмен салыстыруға келмейді. Қазір 

өндірісте заманауи техника мен 

технология, еңбек қауіпсіздігін қамта-

масыз ететін құралдар, жұмысшыларға 

арналған қолайлы тұрмыстық жағдай-

лар бар. Ал біздің кезімізде мұның бəрі 

енді қалыптасып келе жатқан еді.

Маңғыстаудың табиғаты да 

мұнайшыға оңайлықпен келген жоқ. 

Жаздың аптап ыстығы мен қыстың 

қақаған суығына, бет қаратпайтын 

желге қарамастан жұмыс тоқтаған 

емес .  Ашық далада ,  өнд ір і с т і к 

нысандарда еңбек еткен жұмысшыға 

төзімділік, шыдамдылық жəне ең 

бастысы – өз ісіне деген адалдық қажет 

болды.

Бірақ сол кездегі мұнайшылардың 

бойында еңбекке деген ерекше құштар-

лық бар еді. Жұмыстың қиындығына 

қарамастан, ешкім өз міндетінен 

қашқан жоқ. Өйткені біз мұнай өндірісін 

жай ғана кəсіп емес, елге қызмет ету 

деп қабылдадық.

1984 жыл менің еңбек жолымда 

ерекше есте қалған жылдардың бірі 

болды. Сол жылы «Жетібаймұнай-

газда» бригадалық мердігерлік əдіс – 

бригадалық подряд енгізіле бастады. 

Осыған байланысты мен бірінші 

кəсіпшіліктен екінші кəсіпшілікке, №6 

бригадаға ауыстырылдым.

Ол кезде əр бригадаға белгілі бір 

топтық қондырғылар бекітілетін. №6 

бригаданың шебері Виктор Гавриленко 

деген азамат еді. Өте білімді, білікті 

маман болатын. Ал цех бастығы Нұғман 

Асқарбек деген азамат болды. Өндірісті 

жақсы білетін, жұмысты ұйымдастыра 

алатын басшылардың еңбегі біз үшін 

үлкен мектеп болды.

Ол кезеңде Асар – Шығыс Жетібай 

кен орындары №2 кəс іпшіл ікке 

қарайтын. Жұмысшылар бес күндік 

жұмыс тəртібімен еңбек етті, тек 

жөндеу қызметіндегі жұмысшылар төрт 

күндік жұмыс кестесімен жұмыс 

жасайтын.

Кейін өндіріс көлемінің ұлғаюына 

байланысты Асар – Шығыс Жетібай кен 

орындарын №2 кəсіпшіліктен бөліп, 

жеке №3 учаске құрылды. Жұмыс 

тəртібі жеті күндік вахталық ауысымға 

көшірілді. Жаңа учаскенің бастығы 

болып Виктор Гавриленко, технологы 

болып Махат Атшыбаев тағайындалды. 

Мені де осы №3 учаскеге жұмысқа 

ауыстырды.

Қазір ойлап қарасақ, ол кездегі 

жағдай өте қарапайым болған екен. 

Бүгінгідей өндірістік база, кеңсе, 

демалыс орындары, асхана жəне басқа 

да тұрмыстық жағдайлар жоқ. Учаскеге 

бар болғаны төрт-бес вагончик қойыл-

ды. Солардың ішінде жұмысымызды 

ұйымдастырып, өндірістік мəселелерді 

шешетінбіз.

Тамақтану мəселесі де оңай болған 

жоқ. Арнайы асхана мен тамақ дайын-

дайтын қызметкерлер негізінен ұңғы-

ларды жерасты жөндеу бригада-

ларында ғана болды. Ал біз өзімізге 

тиесілі жұмысты атқарып, қарапайым 

жағдайға бейімделіп еңбек еттік.

№3 учаскеде бар болғаны он 

шақты адам ғана жұмыс істейтінбіз. 

Бірақ жауапкершілігіміздегі аумақ аз 

емес еді. Шығыс Жетібай, Асар-1, Асар-

2, Бұрмаша сияқты кен орындарын 

игеруге атсалыстық.

Адам аз болғанымен, ұжымымыз 

өте ұйымшыл болды. Бір-бірімізге 

сүйеніп, өзара көмектесіп жұмыс 

істедік. «Бұл – сенің жұмысың, бұл – 

менің жұмысым» деген түсінік болған 

жоқ. Қандай жұмыс болса да, ортақ 

міндет деп қабылдайтынбыз. Біреуі-

міздің қолымыз тимей жатса, екіншіміз 

көмекке келетін.

Меніңше, сол кездегі мұнай-

шылардың басты ерекшелігі де осында 

еді. Қарапайым еңбек жағдайына 

қарамастан, ауызбіршілігіміз мықты 

болды. Бір мақсатқа жұмылып, бір-

бірімізді сыйлап еңбек еттік.

Мұнай өндірісінде еңбек ете жүріп, 

білім алуға да ұмтылдым. Жаңаөзен 

мұнай-газ техникумын сырттай оқып 

бітірдім. Кейін Маңғыстау гумани-

тарлық-техникалық университетінде 

білім алып, жоғары мұнайшы маман-

дығын иелендім.

Өндірістегі тəжірибе мен білімді 

ұштастыру арқылы кəсіби тұрғыда өсуге 

мүмкіндік алдым. Қарапайым электр-

газбен дəнекерлеушіден бастап, 

біртіндеп тəжірибе жинақтап, жауапты 

қызметтер атқарып, учаске бастығы 

лауазымына дейін көтерілдім.

Бұл – тек менің жеке еңбегімнің 

нəтижесі емес. Еңбек жолымда маған 

бағыт-бағдар берген, білгенін үйреткен 

аға буын өкілдері көп болды. Солардың 

əрқайсысына алғысым шексіз.

Сол жылдары өндірісте білікті, өз 

ісін жетік білетін басшылар еңбек етті. 

Олар қарапайым жұмысшының жағ-

дайын жақсы түсінді. Жұмысты талап 

етіп қана қоймай, оның мəніс ін 

түсіндіріп, қиындықты бірге еңсеретін. 

Басшының білгірлігі мен жұмысшының 

еңбекқорлығы ұштасқанда ғана өнді-

рісте береке болатынын сол кездің 

өзінде көрдік.

Бүгінгі Маңғыстау мұнайының 

жетістіктері – осындай сабақтастықтың 

нəтижесі. Бір ұрпақ бастаған істі келесі 

ұрпақ жалғастырып келеді. Технология 

өзгерді, өндірістік мүмкіндіктер артты, 

еңбек жағдайы жақсарды. Бірақ 

мұнайшының бойындағы ең басты 

қасиеттер – кəсібилік, жауапкершілік, 

еңбекқорлық жəне елге деген адалдық 

өзгермеуге тиіс.

Бүгінде зейнеткерлік демалыста 

болсам да, өзімнің саналы ғұмырымды 

арнаған «Маңғыстаумұнайгаз» акцио-

нерлік қоғамының тыныс-тіршілігінен 

қол үзген жоқпын. Қазір компанияның 

Ардагерлер кеңесінің төрағасы ретінде 

қоғамдық жұмыстарға араласып, аға 

буын мен кейінгі ұрпақ арасындағы 

байланысты нығайтуға өз үлесімді 

қосып келемін.

Ардагер үшін ең үлкен қуаныш – өзі 

еңбек еткен өндірістің өсіп-өркендеп, 

кейінгі буынның сол дəстүрді абырой-

мен жалғастырып келе жатқанын көру.

Кейде өткен жылдарды еске 

аламын. Қарапайым вагончиктер, аптап 

ыстық пен қақаған суықта еңбек еткен 

мұнайшылар,  б ір -б ір іне  қолдау 

көрсеткен шағын ұжым,  б іл ікт і 

басшылар... Осылардың бəрі Маңғыстау 

мұнайының үлкен тарихының бір 

бөлшегі.

Бүгін біз сол жылдарға алыстан көз 

жүгіртіп, қандай қиындықтарды бастан 

өткерген ім ізд і  ойлаймыз.  Б ірақ 

ешк імн ің  еңбег іне  өк ін іш  жоқ . 

Кер і с і нше ,  сол  маңдай  термен 

атқарылған жұмысқа мақтанамыз. 

Себебі біздің еңбегіміз Маңғыстаудың 

өсіп-өркендеуіне, ел экономикасының 

дамуына өз үлесін қосты.

Маңғыстау мұнайының 65 жыл-

дығы – осы өңірдің мұнай-газ сала-

сының қалыптасуына үлес қосқан 

барша ардагерлердің, бүгінгі мұнай-

шылардың ортақ мерекесі. Бұл – талай 

адамның тағдыры мен еңбек жолы 

тоғысқан, сан ұрпақтың маңдай терімен 

жазылған тарихтың мерейлі белесі.

Осы айтулы мерейтойда барша 

əріптестерімді, мұнай өндірісінің 

ардагерлерін, бүгінгі жас мұнайшы-

ларды жəне олардың отбасыларын 

Маңғыстау мұнайының 65 жылдығымен 

шын жүректен құттықтаймын!

Баршаңызға мықты денсаулық, 

отбасыларыңызға амандық, еңбек-

теріңізге береке тілеймін. Өндірісте 

қауіпсіздік пен тұрақтылық салтанат 

құрып, əрбір мұнайшының еңбегі 

лайықты бағалана берсін!

Маңғыстау мұнайының даңқты 

дəстүрі жалғасып, қара алтын өндірі-

сінің жаңа белестері бағындырыла 

берсін!

Маңғыстау мұнайының 65 

жылдық мерейтойы құтты болсын!

Мұнайшы еңбегі – ел еңбегі!

Тұрарбек Ахметов

«Маңғыстаумұнайгаз» 

акционерлік қоғамы Ардагерлер 

кеңесінің төрағасы

МАҢҒЫСТАУ МҰНАЙЫ – 
МАҢДАЙ ТЕРМЕН КЕЛГЕН МЕРЕЙ

Маңғыстау мұнайының тарихы – бұл ең алдымен маңдай терін 
төккен, ел игілігі жолында аянбай еңбек еткен мұнайшылардың 
тарихы. Биыл қасиетті Маңғыстау жерінде мұнай өндірісінің 
басталғанына 65 жыл толып отыр. Бұл – сан ұрпақтың еңбегін 
саралайтын, өткен жолға көз жүгіртіп, бүгінгі жетістіктерге 
шүкіршілік ететін айтулы белес.
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Құрметті əріптестер!
 
"Маңғыстаумұнайгаз" АҚ Əлеуметтік 

желілердег і  ресми парақшаларына 
жазылыңыз:

Мұнда Сіз əрқашан біздің компания 
туралы өзекті ақпарат пен жаңалықтарды, 
маңызды іс-шаралар туралы хабарлан-
дыруларды, еңбек адамдары туралы 
очерктерді, сондай-ақ жаңа технологиялар 
туралы мақалалар мен жоғары сападағы 
фото-бейнелерді таба аласыз.

Біздің əлеуметтік желілерге жазыла 
отырып барлық жаңалықтардан хабардар 
болыңыз!

   TelegramInstagram Facebook YouTube

Уважаемые коллеги!
 

Подписывайтесь на официальные 
страницы АО «Мангистаумунайгаз» в 
социальных сетях:

Здесь Вы всегда найдете актуаль-
ную информацию и новости о нашей 
компании, анонсы важных меро-
приятий, очерки о людях труда, 
статьи о новых технологиях, а также 
фото-видеоконтент высокого качест-
ва и многое другое.

Подписывайтесь на наши соцсети 
и будьте в курсе всех событий!

«МАҢҒЫСТАУМҰНАЙГАЗ» АҚ «ӨМІРЛІК МАҢЫЗДЫ ҚАҒИДАЛАРЫ»  

«Өмірлік маңызды қағидалар» бойынша толық 
ақпарат алу үшін ұялы телефон арқылы QR-code 
бойынша өтіңіз

СЕРВИСТІК ҰЙЫМДАРДЫҢ ЖАҢАЛЫҚТАРЫ - НОВОСТИ СЕРВИСНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

«Маңғыстаумұнайгаз» АҚ-ның саясаты 
келесідей қағидаларды көздейді:

«Өмірлік маңызды қағидалар» - бұл жазатайым 
оқиғалар мен өндірістік тəуекелдердің алдын 
алудың қарапайым, түсінікті жəне сенімді əдісі. 

Бұл қағидаларды «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ-ның 
барлық қызметкерлері мен мердігерлері сақтауға 
міндетті. «Өмірлік маңызды қағидаларды» 
ұстану -  адам өмірін сақтаудың ең маңызды 
тəсілі. 

Біздің жұмысшыларымыз, басшылығымыз, 
қоғамның құрылымдық бөлімшелері мен 
өндірістік құрылымдық бөлімшелер басшылары, 
сондай-ақ мердігерлеріміз бұл мəселеде 
жауапкершілікті көрсетеді жəне осы 
қағидаларды сақтайды деп сенеміз. 

Жұмысшылардың қауіпсіздігі əрқашан біздің 
маңызды басымдықтарымыздың бірі болып қала 
береді.

«МАҢҒЫСТАУМҰНАЙГАЗ» АҚ  ӨМІРЛІК МАҢЫЗДЫ ҚАҒИДАЛАРЫ  

Наурыз мерекесіне орай өткен спорттық шара қортындысы 

Біз Сіздерді Басқарманың кен орындарына жеке автокөлікпен келуге тыйым 
салу туралы бұйрығын сақтауға, сондай-ақ (СТ-30-17) «МАҢҒЫСТАУМҰНАЙГАЗ» 
АКЦИОНЕРЛІК ҚОҒАМЫНДАҒЫ МЕРДІГЕРЛІК ЖƏНЕ ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРЛІК 
ҰЙЫМДАРДЫ БАСҚАРУ СТАНДАРТЫНЫҢ талаптарын орындауға шақырамыз.

Осы Стандарт бұзылған жағдайда мердігерлік жəне қосалқы мердігерлік 
ұйымдарға айыппұл санкциялары қолданылуы мүмкін.

Сіздердің денсаулығыңыз бен қауіпсіздігіңіз аса маңызды.

Естеріңізде болсын: сіздерді үйде жақындарыңыз бен туыстарыңыз күтіп 
отырады.

Жұмыскерлердің жұмыс орнына дейінгі жəне кері қарай қауіпсіз жеткізілуін 
қамтамасыз ету үшін сіздерден Жұмыс беруші ұсынатын вахталық автобустарды 
пайдалануды сұраймыз.

Осы ұсыныстарды орындау жазатайым оқиғалардың алдын алады жəне 
сіздердің қауіпсіздігіңізді қамтамасыз етеді.

Мы настоятельно призываем вас соблюдать Приказ Правления о запрете 
приезда на месторождения на личном автотранспорте, а также следовать 
требованиям СТАНДАРТА УПРАВЛЕНИЯ ПОДРЯДНЫМИ И СУБПОДРЯДНЫМИ 
ОРГАНИЗАЦИЯМИ В АКЦИОНЕРНОМ ОБЩЕСТВЕ «МАНГИСТАУМУНАЙГАЗ» (СТ-
30-17).

В случае нарушения данного Стандарта к подрядным и субподрядным 
организациям могут быть применены штрафные санкции.

Ваше здоровье и безопасность имеют первостепенное значение.

Помните: дома вас ждут родные и близкие.

Для обеспечения безопасной доставки работников к месту работы и 
обратно, настоятельно просим вас использовать вахтовые автобусы, 
предоставляемые Работодателем.

Соблюдение данных рекомендаций позволит предотвратить несчастные 
случаи и обеспечит вашу безопасность.

Құрметті «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ 
қызметкерлері мен мердігерлік жəне 

қосалқы мердігерлік ұйымдардың жұмысшылары!

Уважаемые работники 
АО «Мангистаумунайгаз» и работники 

подрядных и субподрядных организаций!

10 жыл

Служба корпоративной безопасностиКорпоративтік қауіпсіздік қызметі

10 жыл

СПОРТ

Адам арманының биігі таулармен өлшенсе, сол биіктерге қол созып, 
асқар асуларды бағындыру – ерік-жігері мығым, рухы асқақ жандардың ғана 
қолынан келетін іс. Осындай жігерлі жандардың қатарында 
«Маңғыстаумұнайгаз» акционерлік қоғамының «Жетібаймұнайгаз» 
өндірістік басқармасы №1 мұнай-газ өндіру цехы бастығының орынбасары 
Қайырбай Жарылғасов та бар.
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БІЛІМДІЛЕР БƏСЕКЕСІ

Зеректік пен білім, логика мен көтеріңкі көңіл күй тоғысқан корпоративтік 
квизді «Маңғыстаумұнайгаз» АҚ Жас мамандар кеңесі ұйымдастырды.

Зияткерлік сайысқа «Қаламқасмұнайгаз» ӨБ, «Жетібаймұнайгаз» ӨБ, Ақтау 
қаласындағы орталық аппарат қызметкерлері, сондай-ақ «Қаражанбасмұнай» АҚ, 
«Мұнайтелеком» ЖШС жəне «ҚазМұнайГаз» ҰК АҚ еншілес ұйымдарының Жас 
мамандар кеңестері төрағаларынан құралған біріккен команда қатысты.

Қатысушылар тарих, спорт, кино, музыка, өнер жəне басқа да түрлі 
тақырыптар бойынша білімдерін, логикалық ойлау қабілеті мен тапқырлығын 
сынға салды. Сайыстың арнайы кезеңдерінің бірі Маңғыстау мұнайының тарихы 
мен Жетібай кен орнына арналды. Əр команда өздерінің жан-жақты білімін ғана 
емес, сонымен қатар шапшаң шешім қабылдау, бір-біріне қолдау көрсету жəне 
ұйымшылдықпен жұмыс істеу қабілеттерін де жоғары деңгейде көрсетті.

Тартысты дода қорытындысы бойынша «GPT-ге дейінгілер» командасы 
жеңімпаз атанды. Екінші орынды «Ozimiz» командасы иеленсе, үздік үштікті «Закуп 
алпамыстары» командасы түйіндеді.

Жеңімпаздар мен жүлдегерлер естелік дипломдармен жəне ақшалай 
сертификаттармен марапатталды.

Корпоративтік квиз қатысушыларға жарқын əсер, көтеріңкі көңіл күй мен 
ұмытылмас сəттер сыйлады. Барлық командаларға белсенді қатысқандары жəне 
жеңіске деген ұмтылыстары үшін алғысымызды білдіреміз.

СЕРВИСТІК ҰЙЫМДАРДЫҢ ЖАҢАЛЫҚТАРЫ 

Астанада «ҚазМұнайГаз» ұлттық 
компаниясы ұйымдастырған OiLeaders 
жастар форумы өт іп,  мұнай-газ 
саласының болашақ көшбасшыларын 
біріктірді. «Мұнайтелеком» ЖШС 
командасы цифрлық құзыреттерін 
жетілдіріп, жаңа идеялармен алмасты.

Ауқымды форумға ҚМГ компания-
лар тобының түкпір-түкпірінен жинал-
ған жас мамандар қатысты. Бағдарлама 
Мемлекет басшысы жариялаған Цифр-
ландыру жəне жасанды интеллект 
жылында жаңа технологияларды 
меңгеруге, кəсіби əлеуетті арттыруға 
жəне көшбасшылық қасиеттерді 
дамытуға бағытталды.

O i L e ade r s  б а ғ дарлама сына 
қатысуға 435 өтінім түсіп, қатаң 
іріктеуден кейін 200 жас маман форумға 
ж о л д а м а  а л д ы .  Б ү г і н д е  Қ М Г 
компаниялар тобында 15 мыңнан астам 
жас кадр еңбек етеді. Бұл көрсеткіш 
жастардың мұнай-газ саласының 
дамуына қосып отырған үлесінің 
ауқымын аңғартады.

Форумның ашылуында «Қаз-
МұнайГаз» ҰК АҚ Басқарма төрағасы 

Асхат Хасенов жас буынның саланы 
дамытудағы рөліне тоқталды.

- Жақында іске қосылған OiLeaders 
бағдарламасы жаңа идеялар ұсынуға 
жəне өз еңбегімен саланың дамуына 
үлес қосуға қабілетті мұнай-газ секто-
рындағы көшбасшылардың жаңа 
буынын даярлауға бағытталған. Мемле-
кет басшысы жариялаған Цифрландыру 
жəне жасанды интеллект жылында 
жаңа технологиялар ерекше маңызға 
ие. Сіздер осы күндері жасанды интел-
лект, коммуникация, көшбасшылық 
жəне зияткерлік əлеуетті дамыту 
бойынша тренингтерден өтет ін 
боласыздар, — деді Асхат Хасенов.

Форум аясындағы кездесулер мен 
оқу сессиялары жас мамандарға 
заманауи технологиялардың мүмкіндік-
терін зерделеп қана қоймай, оларды 
өндірістік жəне басқару үдерістеріне 
енгізу жолдарын қарастыруға мүмкіндік 
берді.

«Мұнайтелеком» ЖШС делега-
циясы екі күнге созылған бағдарлама 
барысында білім беру модульдері мен 

практикалық тренингтерге белсенді 
қатысты.

Цифрлық жаңғыру. Қатысушылар 
жасанды интеллект мүмкіндіктерін 
тереңірек зерттеп, Vibe Coding, яғни 
жасанды интеллект агенттерін əзірлеу 
тəжірибесімен танысты. Жаңа құрал-
дарды күнделікті жұмыс үдерістеріне 
енгізу бағыттары талқыланды.

Жобалық тəжірибе. Практикалық 
сабақтар барысында жас мамандар 
жаңа идеялар ұсынып, бизнес-процес-
терді оңтайландыруға бағытталған 
цифрлық шешімдерд і  əз ірлеуге 
атсалысты.

Мықты нетворкинг. ҚМГ компа-
ниялар тобының еншілес ұйымда-
рындағы əріптестермен тəжірибе 
алмасып, кəсіби байланыстар орнатыл-
ды. Əртүрлі бөлімшелердің тəжірибесін 
ұштастыру жаңа инновациялық жоба-
ларға жол ашатыны атап өтілді.

Көшбасшылыққа ұмтылыс. Форум 
қатысушылары өз білімін, бастама-

шылдығын жəне командалық жұмыс 
дағдыларын көрсетті. Белсенділік 
танытқан  жастардың арасынан 
ҚазМұнайГаздың үздік 100 жас көшбас-
шысын анықтау көзделді.

OiLeaders форумы «Мұнайтеле-
ком» мамандары үшін кəсіби білімді 
толықтырып, жаңа технологияларды 
меңгеруге жəне əріптестік байланыс-
тарды нығайтуға мүмкіндік берген 
маңызды алаң болды. Форумда алынған 
тəжірибе компанияның цифрлық 
дамуына, жұмыс үдерістерін жетіл-
діруге жəне жаңа бастамаларды жүзеге 
асыруға серпін береді.

Жас  мамандардың осындай 
бағдарламаларға қатысуы — саланың 
технологиялық жаңғыруына үлес 
қосатын білікті кадрлар даярлаудың 
маңызды бағыты. Ал «Мұнайтелеком» 
ЖШС командасының белсенділігі 
компанияның цифрлық көшбасшы-
лыққа ұмтылысын айқын көрсетті.

«Мұнайтелеком» ЖШС

ЦИФРЛЫҚ СЕРПІЛІС: «МҰНАЙТЕЛЕКОМ» МАМАНДАРЫ 
OILEADERS ФОРУМЫНДА

Қаламқас кенорнында «Маңғыстауэнергомұнай» 
ЖШС Бірінші басшысының еңбек ұжымдары 
алдындағы 2026 жылдың бірінші жарты жылдығында 
атқарған қызметтер бойынша қорытынды Есебі өтті.

Еңбек адамдарымен болған бұл жиынның негізгі 
мақсаты – ағымдағы жылдың алты айында атқарылған 
өндірістік жұмыстарды саралап, жұмысшылардың қол 
жеткізілген нəтижелеріне баға беру жəне жылдың 
аяғына дейін жасалатын қызметтердің міндеттерін 
анықтау.

Кездесу барысында  компанияның Бас директоры 
Қуанбек Шəкірұлы Бигалиев Қаламқас кенорнындағы 
қызметкерлердің өндірістік проблемаларын шешу 
жолындағы қызметтердің орындалысына жете мəн 
бере отырып,  жұмысшылардың əлеуметтік – 
тұрмыстық жағдайларын басты назарға ұстады.

Жарты жылдықта атқарылған жұмыстар аясында 
өндірістің тұрақтылығы, электр энергиясымен сенімді 
қамтамасыз ету, жабдықтардың үздіксіз жұмысын 
жасауын тұрақтандыру, еңбек қауіпсіздігі мен 
өндірістік тəртіпті күшейту бағыттарына назар 
аударылды.

Компанияның Бас директоры өз сөзінде 
компанияның тұрақты жұмыс жасауында өндірістік 

ұжымның ынтымағы мен адал еңбектің ерекше орын 
алатынын атап өтт і  жəне əр қызметкердің 
жауапкершілігі мен кəсіби шеберлігі ортақ нəтижеге 
тікелей əсер ететінін жеткізді.

Кездесу барысында қызметкерлер өздерін 
толғандырған мəселелерді көтеріп, жақсарту 
жолында ұсыныстары мен пікірлерін білдірді. Ашық 
форматтағы əңгіме өндірістегі нақты мəселелерді 
талқылап, алдағы кезеңдегі жұмыс бағыттарын 
айқындауға мүмкіндік берді.

Алты айдың қорытындысы – өткендерге есеп, 
бүгінгі атқарылар істерге баға, болашаққа бағыт. 
Сондықтан ұжым қызметкерлерін ің алдағы 
жартыжылдықтағы да басты назары – өндірістің 
сенімділігі мен қауіпсіздігін кшейту, еңбек сапасына 
жəне компанияның тұрақты дамуына бағытталу 
болмақ.

Смадиярова У.Д.
«МЭМ» ЖШС  мамандар жөніндегі 

І санатты маман

«МАҢҒЫСТАУЭНЕРГОМҰНАЙ» ЖШС АҒЫМДАҒЫ ЖЫЛДЫҢ 
АЛТЫ АЙЫНЫҢ ҚОРЫТЫНДЫЛАРЫ – ҰЖЫМНЫҢ АЛДАҒЫ 

МАҚСАТТАРЫНЫҢ НЕГІЗІ


